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DOBRE PRAKTYKI

Szanowni Panstwo,

Drodzy Czytelnicy !

Przed nami jedno z najwazniejszych
wydarzen: XXI Lodzkie Targi Eduka-
cyjne. O tym, co bedzie na tegorocz-
nych Targach, pisza na stronie 3 ich or-
ganizatorzy. Oczywiscie zapraszamy na
nasze stoisko, a takze na imprezy towa-
rzyszace Targom. O najwazniejszych,
ktore organizuje Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalce-
nia Praktycznego, piszemy na stronie
5 ,,Dobrych Praktyk”.

Niedawno odbyt si¢ zjazd absolew-
ntow z okazji 20-lecia Akademii Mto-
dych Tworcow, prezentujemy wiec rela-
cje z tego wydarzenia.
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XXI Lodzkie Targi Edukacyjne
w dobie Internetu

W dniach 1-2.03.2018 r. odbedzie
si¢ XXI edycja Lodzkich Targow Edu-
kacyjnych. Mozna pomysle¢ rutyna, po
raz 21 te same szkoty, ta sama forma...
Ale nic bardziej mylnego. Oczywiscie na
przestrzeni lat £.odzkie Targi Edukacyjne
uksztattowaly wlasng tozsamo$¢ i charak-
ter, ale przy okazji kazdej edycji staramy
si¢ Panstwa zaskoczy¢.

W obecnych czasach Internet jest pod-
stawowym zrodlem wiedzy, udziela odpo-
wiedzi na kazde pytanie, wigc dlaczego
uczniowie, rodzice czy nauczyciele maja
korzysta¢ z oferty Targéw? Pytanie to
zadawane jest nam od kilku lat. Internet
w swoim bezmiarze idealnego zrédta in-
formacji nie posiada dwoch cech: emocji
i doswiadczenia. Mlodziez, ktora odwie-
dza nasze Targi, ma niepowtarzalng oka-
zj¢ osobiscie porozmawiaé z kadra peda-
gogiczng oraz uczniami danej placowki,
pozna¢ ich odczucia i poglady. Uczniowie
w szkole spegdzaja okoto 8 godzin dzien-
nie, a wige jedna trzecig doby, zdobywaja
wiedze, ucza si¢ zycia w spoteczenstwie,
wsrod rowiesnikow. Decyzji, gdzie dzie-
cko zdobedzie wigkszos¢ kompetencji
spolecznych, nie mozna podjac jedynie na
bazie suchych faktow zamieszczonych na
stronie internetowej, lepiej porozmawiac,
pozna¢ osobiscie ludzi, ktorzy beda je ota-
cza¢ 1 ksztaltowaé umiejetnosci. Kazde
dziecko powinno czu¢, ze szkota pomaga
mu stac si¢ lepszym cztowiekiem. Targi to
rowniez lepsza forma prezentacji placowki
edukacyjnej dla niezdecydowanych dajaca
mozliwos¢ zapoznania si¢ z réznorodnymi
ofertami wielu szkot w jednym miejscu.
Moze to zainspirowa¢ do zmiany zapla-
nowanej drogi, podsuna¢ nowy pomyst na
nowy kierunek dziatan. W Internecie nato-
miast szukamy w wigkszosci konkretnych
informacji, przez co ograniczamy otacza-
jace nas mozliwosci.

Targi to takze §wietny sposob uatrak-
cyjnienia szkolnego dnia, doskonatla za-
bawa i mozliwo$¢ poglebienia swojej
wiedzy. Jak mawiat Albert Einstein ,,Na-
uka w szkotach powinna by¢ prowadzona
w taki sposob, aby uczniowie uwazali ja
za cenny dar, a nie za ci¢zki obowiazek”.

Gdy wiemy juz, dlaczego warto od-
by¢ ta edukacyjng przygode¢ z Targami,
to moze powiemy trochg co czeka odwie-
dzajacych. Hala Expo-£0dz na czas trwa-
nia imprezy zmieni si¢ w najwigksze cen-

trum informacji edukacyjnej. Wystawcy
zaprezentuja najlepsze sposoby posze-
rzania wiedzy, a takze pomoga ukierun-
kowa¢ mlodziez w zakresie rozwoju
intelektualnego i zawodowego. Podczas
dwudziestej pierwszej edycji LTE zo-
stana zorganizowane seminaria, konfe-
rencje, warsztaty oraz lekcje pokazowe,
podczas ktorych zaprezentowane zostang
obecne trendy rozwoju szkolnictwa i roz-
woju zawodowego.

Po raz kolejny przestrzen Lodzkich
Targow Edukacyjnych zostata podzielo-
na na strefy tematyczne takie jak: Stre-
fa Edukacyjna bogata w oferty uczelni
wyzszych, szkol ogolnoksztatcacych
i zawodowych oraz ponadgimnazjal-
nych; Salon Innowacyjna Szkela - prze-
strzen dla wystawcow majacych w swo-
jej ofercie innowacyjne materiaty, srodki
i pomoce dydaktyczne ze szczegdlnym
naciskiem na edukacyjne programy kom-
puterowe oraz multimedialne wyposaze-
nie pracowni szkolnych; Strefa Kariery
umozliwiajaca nawigzanie bezposrednie-
go kontaktu z potencjalnymi pracodawca-
mi proponujacymi programy praktyk oraz
wspotpracujacymi ze szkotami zawodo-
wymi; Strefa Kreatywnosci i Rozwoju
prezentujaca firmy motywujace do po-
szukiwania $ciezki dalszego, kreatywne-
go rozwoju. Jednym z wystawcow bedzie
REBEL.pl, ktory przygotuje stref¢ gier
planszowych.

Lodzkie Targi Edukacyjne to rowniez
szereg imprez towarzyszacych skierowa-
nych do mtodziezy, rodzicoéw oraz kadry
pedagogicznej.

Dzigki owocnej wspotpracy z Lodz-
kim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego odwiedzaja-
cy beda mieli okazj¢ skorzysta¢ z punk-
tow doradztwa zawodowego, w ktorych
specjalisci begda przeprowadza¢ pomia-
ry predyspozycji zawodowych. Nie za-
braknie tez obszernej oferty konferencji,
warsztatow 1 seminariow, jak na przyklad
konferencja ,,Wymiary edukacji prawnej
w Lodzi: teoria i praktyka” przy udziale
sedzi Anny Marii Wesotowskiej czy kon-
ferencja ,,Szkota w chmurze” po§wigcona
wdrozeniu w szkotach innowacyjnego na-
rzedzia jakim jest Office 365.

Po raz pierwszy na Targach swoja
ofert¢ zaprezentuje Wojewodzki Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli w Lodzi wzbo-

gacajac zakres wydarzen towarzyszacych
Targom o wyklady i warsztaty m.in.
,~Nowatorskie metody pracy z matym
dzieckiem”. Oferta WODN to réwniez
seminaria, a wsérdd nich przygotowane
wspolnie z Kuratorium Oswiaty w Lodzi
seminarium ,, Turystyka i krajoznawstwo
dzieci i mlodziezy”, dotyczace bezpiecz-
nego wypoczynku uczniow.

Juz po raz trzeci Lodzkim Targom
Edukacyjnym towarzyszy¢ b¢dzie bieg na
1 mil¢ EduRun, ktorego celem jest zachg-
cenie do aktywnosci fizycznej mlodzie-
zy oraz promocja zdrowego stylu zycia.
Jest to takze znakomity sposob na uroz-
maicenie dnia szkolnego. Kazdy otrzy-
ma pakiet startowy, pamiatkowy medal
i koszulke. Dla najlepszych nasi partnerzy
przygotowali atrakcyjne nagrody. Udziat
w biegu jest bezplatny, a zapisy trwaja do
27.02.2018 roku (mozna zgtosi¢ si¢ onli-
ne: www.zapisy.inessport.pl).

Po raz drugi w planie Targow odbedzie
si¢ cykl spotkan ,,Wielkie Lekcje...”, kto-
rych celem jest zaszczepienie u mlodziezy
zainteresowania nauka. Lekcje prowadzo-
ne beda przez znane i cenione osoby oraz
specjalistyczne instytucje i placowki. Te-
goroczna edycja to m.in. Wielka Lekcja
Projektowania Gier Planszowych z RE-
BEL.pl, Wielka Lekcja Przedsigbiorczo-
$ci, Wielka Lekcja Historii i oczywiscie
Wielka Lekcja WF-u z Miejskim Osrod-
kiem Sportu i Rekreacji w Lodzi.

Honorowy Patronat nad Targami Edu-
kacyjnymi objeli: Minister Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego, Minister Edukacji,
Wojewoda L.6dzki, Marszalek Wojewodz-
twa Lodzkiego, Prezydent Miasta Lodzi,
Lodzki Kurator Oswiaty oraz Okrggowa
Komisja Egzaminacyjna w Lodzi.

Uczelnig partnerska tegorocznych XXI
Lodzkich Targéw Edukacyjnych jest Spo-
leczna Akademia Nauk.

XXI Lodzkie Targi Edukacyjne odby-
waja si¢ jak co roku w hali Expo-Lodz,
przy al. Politechniki 4 w Lodzi. Szczego-
lowe informacje o wydarzeniach towarzy-
szacych targom, wystawcach i pokazach
prezentowane sg na stronie internetowe;j:
www.targiedukacyjne.com.

Wioleta Pawlik-Nowacka



g

1-2.03.2018, todz

STREFA

innowac yina
szkola

X%
& Wisks

BIEG

eduRun




DOBRE PRAKTYKI

MY NA TARGACH EDUKACYJNYCH

Loédzkie Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego or-
ganizuje w ramach XXI Lodzkich Targow
Edukacyjnych, jakie odbeda si¢ 11 2 mar-
ca 2018 r. w hali MTL, szereg konferencji,
seminariow, warsztatbw metodycznych
i innych spotkan edukacyjnych.

Konferencja ,,Szkota w chmurze”,
przygotowywana przez Osrodek Nowo-
czesnych Technologii Informacyjnych,
a poswigcona wdrozeniu ustug Office
365 w todzkich szkotach i placowkach
o$wiatowych oraz zastosowaniu Office
365 w procesie ksztatcenia i zarzadza-
nia, odbedzie si¢ w dniu otwarcia tar-
gow, 1 marca, w sali konferencyjne;j
MTL przy al. Politechniki 4 (godz. 15
— 18). W tym samym miejscu 2 marca
zaplanowana jest konferencja ,,We-
wnatrzszkolny system doradztwa zawo-
dowego z udziatem pracodawcow”, or-
ganizowana przez O$rodek Doradztwa
Zawodowego (godz. 10 — 13) oraz kon-
ferencja ,,Wymiary edukacji prawnej
w Lodzi: teoria i praktyka”, organizo-
wana we wspotpracy z sedzia Anng Ma-
ria Wesolowska (godz. 13.30-15.30).

Roéwnolegle 1 marca w siedzibie LCD-
NiKP przy ul. Kopcinskiego 29 odbedzie
sic konferencja ,.Swiat naszych dzieci
— real czy wirtualna rzeczywisto$¢”, kto-
ra przygotowuje Pracownia Wychowania
i Profilaktyki (godz. 10-14, sala 210),
a 2 marca w siedzibie LCDNiKP przy ul.
Zeromskiego 115 - konferencja z warszta-
tami dla nauczycieli przedszkoli i klas I
— III ,,Sztuka kodowania/programowania
offline oraz z wykorzystaniem narzg¢dzi
interaktywnych w edukacji elementarne;j”,
przygotowana przez Pracowni¢ Edukacji
Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej (godz.
13-15.30).

Osrodek Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego organizuje 1 marca w sali
konferencyjnej MTL ,,Forum Pracodaw-
cow 1 Dyrektorow Szkoét Zawodowych”
(godz. 12-14.30), natomiast 12 marca w
siedzibie LCDNiKP przy ul. Kopcinskie-
2029 - konferencje¢ ,,Rola Centréw Ksztal-
cenia Praktycznego w zreformowanym
systemie edukacji zawodowej” (godz.
11-14). Przygotowuje ponadto, jako im-
prezy towarzyszace targom: seminarium
,»Mechatronika — moda czy konieczno$¢.
Technologie mechatroniczne elementem
innowacyjno$ci w przemysle” (27.02,
godz. 11-14, ul. Kopcinskiego 29), kon-

sultacje indywidualne i grupowe ,,Dzien
z mechatronika. Prezentacja stanowisk
techniczno-dydaktycznych w Regional-
nym Osrodku Edukacji Mechatronicznej”
(6.03, godz. 11-15, ul. Kopcinskiego 29)
oraz dwuczeSciowa sesje ,,Projekt zin-
tensyfikowania wspotpracy szkot i pra-
codawcow w zakresie organizacji zajec
praktycznych z BHP w ksztalceniu zawo-
dowym” — ,Znaczenie ksztalcenia prak-
tycznego w dziedzinie bezpieczenstwa
w konteks$cie zmian edukacji zawodowej
oraz polityki obronnej” (2.03, godz. 13—
14.30 i 14.45-16.15, siedziba LCDNiKP
przy ul. Franciszkanskiej 137).

Osrodek Doradztwa Zawodowego za-
planowat w czasie trwania targéw: war-
sztaty dla uczniow ,,Tworcze myslenie
— jak zosta¢ wspotczesnym Leonardo da
Vinci” (1.03, godz. 9—12, sala konferen-
cyjna MTL), konsultacje indywidualne
dla ucznidéw i rodzicow ,,Swiadome pla-
nowanie kariery edukacyjno-zawodo-
wej”, podczas ktorych bedzie mozna uzy-
ska¢ odpowiedzi na pytania: jaki wybraé
zawo6d, jak zaplanowac¢ $ciezke edukacyj-
no-zawodowg oraz jak skonstruowac Plan
Rozwoju Zawodowego (1 1 2. 03, godz.
9-17, hala MTL) oraz warsztaty ,, Twor-
cze rozwigzywanie problemow” (2.03,
godz. 9-13, siedziba LCDNiKP przy ul.
Zeromskiego 115).

W godzinach otwarcia targéw w hali
MTL bedzie 1 i 2 marca funkcjonowat
punkt konsultacyjny  Obserwatorium
Rynku Pracy dla Edukacji, w ktérym ucz-
niowie, rodzice i nauczyciele uzyskaja
informacje dotyczace sytuacji biezacej
i trendow na globalnym, regionalnym
i lokalnym rynku pracy, a nauczyciele
takze informacje dotyczace oferty wspar-
cia w formie przeprowadzenia zaj¢¢ dla
uczniow; uczniowie beda mogli poza
tym wziag¢ udzial w quizie z nagrodami
poswieconym rynkowi pracy, a wWszyscy
zainteresowani - zaopatrzy¢ si¢ w pub-
likacje ORPdE. Rowniez w hali MTL
konsultacje indywidualne , W szkole
w Erasmusem. Jak przystapi¢ do progra-
mu Erasmus+ i opracowac projekt” orga-
nizuje podczas targow Osrodek Eduka-
cji Europejskiej i Regionalnej (1 1 2. 03,
godz. 10-14).

XXI Loédzkim Targom Edukacyjnym
beda towarzyszyly ponadto liczne spot-
kania edukacyjne, organizowane przez
pracownie i osrodki £odzkiego Centrum

Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego poza hala MTL: ,Pytam,
badam, sprawdzam, ucz¢ si¢ czyli meto-
da projektu na lekcjach techniki” (2.03,
godz. 10-12, ul. Franciszkanska 137
— konsultacje grupowe), ,,Badanie pre-
dyspozycji manualno-motorycznych ucz-
nid6w” (1.03, godz. 9-11, ul. Franciszkan-
ska 137 — modelowe zajecia edukacyjne),
,Dekoracje $wiateczne wykonywane
technika orgiami” (1.03, godz. 16-19,
ZSO nr 8, ul. Czernika 1/3 — seminarium
dla nauczycieli), ,,Zakoduj $wiat — wy-
korzystanie kodow QR na terenowych
zajeciach edukacyjnych” (2.03, godz.
15-18, Osrodek Edukacji Ekologicznej,
ul. Wycieczkowa 107 — warsztaty meto-
dyczne), ,,Alternatywne formy ruchu w
szkole — badminton” (1.03, godz. 16-18,
IX LO, ul. Paderewskiego 24 — warszta-
ty metodyczne), ,,Rower lekiem na cate
zto” (2.03, godz. 11-14, ul. Skrzydlata
86, krancowka autobusu 85B — prezenta-
cja dydaktyczna), ,,Przygoda z ksigzka w
szkole podstawowe;j” (1.03, godz. 15.30-
18, ul. Kopcinskiego 29, sala 210 — war-
sztaty), ,Jak si¢ zmotywowac” (28.02,
godz. 15.30-18, filia UKSW L6dz, ul. ks.
Skorupki 3 — konsultacja grupowa), ,,Jak
opracowaé testy poziomujace?” (2.03,
godz. 15.30-18, Alliance Francaise, ul.
Drewnowska 58a — seminarium), ,,W
$wiecie manipulacji i perswazji” (1.03,
godz. 10 — 11, XXIII LO, al. Pitsudskie-
go 159 — lekcja otwarta), ,,Questing jako
innowacyjne narzedzie edukacyjne — za-
jecia terenowe” (1.03, godz. 14 — 16.15,
Ksiezy Mtyn, spotkanie przy wejsciu do
Parku Zrédliska I od strony al. Pitsudskie-
go — warsztaty metodyczne). Imprezami
towarzyszacymi targom beda réwniez
konkursy organizowane badz wspot-
organizowane przez bodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego: XVI Konkurs Wiedzy
Technicznej dla uczniéow szkét podsta-
wowych (2.03, godz. 10-12, Pracownia
Edukacji Przedzawodowej LCDNIKP,
ul. Franciszkanska 137) oraz XIV Mig-
dzyszkolny Konkurs ,,Cztowiek — réwno-
waga — zdrowie” dla uczniéw gimnazjow
i szkot ponadgimnazjalnych (2.03, godz.
13—15, I1 LO, ul. Nowa 11/13, sala 103).

Tomasz Misiak
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NOWOCZESNA PRACOWNIA JEZYKOWA
SZANSA NA ATRAKCYJNE ZAJECIA

W Szkole Podstawowej nr 29 im. Jana Ko-
chanowskiego w Lodzi powstato nowoczes-
ne laboratorium jezykowe. Jego stworzenie
bylo mozliwe dzigki funduszom otrzymanym
w ramach Budzetu Obywatelskiego dla Lodzi
2016/2017. Uroczyste otwarcie — z przecie-
ciem wstegi - nastgpito 16 listopada. Histori¢
powstania pracowni przedstawita dyr. Elzbie-
ta Jurek, a anglistka Iwona Checinska prze-
prowadzita lekcje, podczas ktorej zaprezen-
towata mozliwosci wykorzystania zasobow
laboratorium. Po zajeciach odbyta si¢ dysku-
sja na temat perspektyw pracowni i zasadno-
$ci inwestowania w nowoczesne technologie.
Wzi¢li w niej udziat: Urszula Podstawek - in-
spektor Wydziatu Edukacji UML, Aneta Ja-
chimowska - doradca metodyczny ECDNiKP,
Justyna Krzywanska - nauczyciel jezyka
angielskiego w Szkole Podstawowej nr 111,
Malgorzata Mikucka - przewodniczaca Rady
Rodzicow SP nr 29, dyr. Elzbieta Jurek, wice-
dyrektor Bozena Krysztofiak oraz nauczyciele
- Bogustawa Pawlikowska-Rejkowska, Iwona
Chgcinska i Dariusz Hamera.

Roéznica migdzy lekcja jezyka obcego pro-
wadzong tradycyjng metoda, z wykorzystaniem
podrecznika i tablicy a zajeciami w laborato-
rium jezykowym jest ogromna, ze wzgledu na
dostepnos¢ nowoczesnych technologii. Tablica
interaktywna w potaczeniu z internetem stano-
wi bogate zrodto wiedzy i materiatow dydak-
tycznych. Uczniowie ogladaja filmy lub ich
fragmenty, poznaja najrdzniejsze miejsca na
$wiecie przy uzyciu map przegladarki Google.
Swietnym sposobem uczenia si¢ jezyka obcego
jest korzystanie z piosenek ze stowami publiko-
wanymi na kanale Youtube. Mozna pracowaé
z oryginalnymi stronami internetowymi sieci
sklepow 1 utrwala¢ w ten sposob stownictwo,
na przyktad nazwy mebli czy ubran, a takze
postucha¢ wiadomosci na zywo czy prognozy
pogody w jezyku obcym.

Dotykowa tablica interaktywna to wspa-
nialy sposob na aktywizacje uczniow pod-
czas zajeé. Poznaja lub utrwalaja sobie stowa
i zwroty wykonujac ciekawe zadania — facza
wyrazy z obrazkami, uzupehiajg luki, ukta-
daja wyrazy w odpowiedniej kolejnosci...
Dla dzieci i mlodziezy najwicksza atrakcje
w pracowni stanowig stuchawki z mikrofona-
mi. Podczas sprawdziandw wiedzy uczniowie
stysza tekst w stuchawkach. Jest im tatwiej
skupi¢ si¢ na zadaniu i wychwyci¢ wiecej
szczegotow. Korzystanie ze stuchawek bardzo
sprawdza si¢ w pracy w parach i grupach kil-
kuosobowych, na przyktad podczas czytania
dialogow. Uczniowie stysza tylko siebie, nie
przeszkadzajac innym, a nauczyciel kontrolu-
je ich aktywno$¢, korzystajac ze swoich stu-
chawek. Dzieki stymulacji polisensorycznej
mozna zaangazowaé wszystkich uczniéow do
pracy. Wptywa to bardzo dobrze na atmosfere

lekcji, tworzy sie przestrzen sprzyjajaca ucze-
niu si¢ 1 zapamigtywaniu.

Sposobow wykorzystania nowoczesnej pra-
cowni jezykowej jest mnostwo, wszystko zale-
zy tu od pomystowosci i wyobrazni nauczyciela
i uczniow. Wydawcy podrecznikéw proponuja
oprogramowanie, ktore mozna wykorzysta¢
na lekcji, z ¢wiczeniami interaktywnymi do
wprowadzania i utrwalania wiadomosci, filma-
mi, nagraniami. W potaczeniu z zasobami in-
ternetu daje to nauczycielowi ogromne mozli-
wosci, by uczy¢ skutecznie, nadajac procesowi
dydaktycznemu atrakcyjna forme.

Nikt w Szkole Podstawowej nr 29 w Lodzi
nie ma zatem watpliwosci, ze warto bylo sta-
ra¢ si¢ o gtosy w Budzecie Obywatelskim.

Iwona Checinska
Szkota Podstawowa nr 29
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MALI BADACZE - WIELKIE ODKRYCIA

,Dziecigca Akademia Mtodych Tworcow
— wspolnie odkrywamy tajemnice $wiata” to
tytut nowej publikacji Lodzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Prak-
tycznego, bedacej praca zbiorowa doradcow
metodycznych Pracowni Edukacji Przed-
szkolnej 1 Wczesnoszkolnej: Hanny Derew-
lanej, Agnieszki Kacprzak, Beaty Wosinskiej,
Aleksandry Proc, Anny Koralewskiej, Joanny
Swiatek i Alicji Krzyzanskiej. Prezentuje ona
,dobre praktyki na przykladzie Dziecigcej
Akademii Mtodych Tworcow — Sekcja Bada-
czy i Odkrywcow”.

Osiagnigcia Akademii Mtodych Tworcow,
grupujacej uczniow o uzdolnieniach i zainte-
resowaniach informatycznych, sprawity, ze
w 2013 r. zaczeta funkcjonowaé w Lodzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego rowniez akademia dla
najstarszych przedszkolakow i najmlodszych
uczniéw szkoly podstawowej, czyli dzieci
w wieku od 5 do 9 lat. Koordynatorem jej
Sekcji Badaczy i Odkrywcow zostata Hanna
Derewlana. Dzialajacy pod jej kierunkiem
zesp6t doradcow metodycznych Pracowni
Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkol-
nej opracowal pilotazowy projekt ,,bedacy
propozycja zaje¢ pozaszkolnych dla dzieci
z najstarszych grup przedszkolnych i ucz-
niow I etapu ksztalcenia”.

Baza teoretyczno-koncepcyjng byta tu dy-
daktyka konstruktywistyczna, ktéra zaktada
,,aktywno$¢ uczacego si¢ poprzez podejmo-

wanie roéznorodnych dzialan w celu zbudo-
wania wiasnej wiedzy”, czego naturalng kon-
sekwencja jest ,,wchodzenie dziecka w role:
inicjatora, eksperta, projektanta, kreatora,
konstruktora, aktywnego czlonka zespohu”,
a w zwiazku z tym przyporzadkowanie na-
uczycielowi odpowiedzialnosci jedynie za
,organizacj¢ sytuacji dydaktycznych, aran-
zacje przestrzeni, doradztwo i opieke nad za-
spokajaniem potrzeb uczacego si¢”.

Zaaranzowana specjalnie dla potrzeb
Dziecigcej Akademii Mtlodych Tworcow
przestrzenia stalo si¢ Studio Aktywnosci
Dzieci i Nauczycieli, zlokalizowane w beda-
cej w dyspozycji LCDNiKP czgéci budynku
przy ul. Zeromskiego 115. Jest ono modelo-
Wwa pracownig, obejmujaca cztery obszary:
»centrum informacji” z biblioteczka i do-
stepem do internetu, ,,cksperymentatorium”
przeznaczone na prowadzenie doswiadczen
i obserwacji, ,,skarbiec pomystow” z ka-
cikiem plastycznym, konstrukcyjno-mani-
pulacyjnym i matematycznym oraz ,,sceng
roznorodnosci” z kacikiem muzycznym, tea-
tralnym i jezykowym.

W publikacji zamieszczono sze$¢ przy-
ktadowych starterow koncepcyjno-organi-
zacyjnych: ,,Barwy wokol nas” Agnieszki
Kacprzak i Hanny Derewlanej, ,,Zagadkowy
wszech$wiat” Beaty Wosinskiej 1 Aleksandry
Proc, ,,Niezwykla moc przyciagania i odpy-
chania” Alicji Krzyzanskiej i Anny Koralew-
skiej, ,,Od wietrzyka do wiatraczka” Aleksan-

dry Proc i Joanny Swiatek, ,,W podwodnym
swiecie” Agnieszki Kacprzak i Hanny De-
rewlanej, ,,Fascynujacy $wiat wulkanow” Be-
aty Wosinskiej i Alicji Krzyzanskiej. Stano-
wig one szczegdlnie cenny material, nie tylko
bowiem dokumentujg doswiadczenia zwigza-
ne z dziataniami Sekcji Badaczy i Odkryw-
cow Dziecigcej Akademii Mtodych Tworcow
w latach 2013 — 2017, ale tez mogg inspiro-
wacé czytelnikow - innowacyjnie zorientowa-
nych nauczycieli — do tworczego rozwijania
ugruntowanego w pedagogicznym konstruk-
tywizmie pionierskiego projektu Pracowni
Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej
LCDNIKP.

,,Dziecko uczy si¢ chetnie tego, co je zacie-
kawia, a najlepiej wowczas, gdy czynnie eks-
perymentuje” — podkreslaja autorki, formutu-
jac w ten sposob dewizg Dziecigcej Akademii
Miodych Tworcow. Jak wykazata ewaluacja
konkluzywna, dokonywana systematycznie
w toku realizacji projektu, otwiera si¢ rowno-
czes$nie na samodzielno$¢, aktywnos¢, inicja-
tywe, pomystowos¢, oryginalno$é, wspotdzia-
tanie, wspotodpowiedzialnos¢, gotowosé do
podejmowania nowych wyzwan i przekonuje
sig, jak efektywnie mozna dziala¢ w oparciu
o takie wlasnie kompetencje spoteczne. A to
jest by¢ moze najwigkszym odkryciem mate-
go badacza...

Tomasz Misiak

LODZKA ,,BUDOWLANKA” NA STAZU W WEIMARZE

Wyrézniajacy si¢ uczniowie i uczennice
Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 15
w Lodzi — popularnej ,,Budowlanki” - ksztat-
cacy si¢ w zawodach technik budownictwa,
technik technologii drewna, monter zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie,
murarz-tynkarz i stolarz, odbyli w ramach
projektu ,,Doskonalenie umiejetnosci prak-
tycznych” czterotygodniowy staz w Weimarze
w Niemczech. Dwie grupy dwudziestoosobo-
we przebywaly tam w terminie od 8 maja do
2 czerwca i od 17 lipca do 11 sierpnia. Poza
doskonaleniem fachowym uczniowie mieli
okazje poznaé¢ kraj, rowiesnikow, podzieli¢
si¢ dos§wiadczeniami, poszerzy¢ zasob stowni-
ctwa fachowego i przezy¢ wspanialg przygo-
de. Projekt, ktorego celem byto podniesienie
kompetencji zawodowych, jezykowych i spo-
tecznych, zostat sfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach programu
Power VET.

Miejsce odbywania stazu wybrano nie-
przypadkowo, bowiem partnerem po stronie
niemieckiej byto weimarskie Centrum Ksztat-
cenia i Doskonalenia Zawodowego, z ktorym
od lat nasza szkola wspotpracuje. W latach
ubiegtych realizowali$my tam projekty w ra-

mach programu Leonardo da Vinci. Ksztatca-
ca w zawodach budowlanych placowka jest
bogato i nowocze$nie wyposazona, oferuje
wysoki poziom zaj¢é praktycznych i posiada
doswiadczong kadre.

Nasi uczniowie podczas stazu mogli po-
zna¢ rozne dziedziny budownictwa. Dzigki
doskonatym warunkom pracy i pobytu udato
si¢ zrealizowa zalozony w projekcie pro-
gram, a takze zwiedzi¢ region, pozna¢ ludzi
tam mieszkajacych, system ksztalcenia oraz
rozwina¢ umiejetnosci jezykowe.

Weimar to centrum kultury niemieckiego ro-
mantyzmu i $wiatowego dziedzictwa UNESCO.
Stazysci z ,,Budowlanki” mogli w wolnym cza-
sie pozna¢ to niezwykle miasto. Brali czynny
udzial w imprezach kulturalnych i integracyj-
nych, nawigzujac kontakty z rowiesnikami.
Odbyli tez wycieczki do Jeny, Erfurtu, Eisenach
oraz do miejsca pamigci — Buchenwaldu.

Wyjazd przyczynit si¢ do wzbogacenia
stownictwa, gdyz jezykiem komunikacji byt
niemiecki. Uczniowie musieli niejednokrot-
nie sami radzi¢ sobie w sytuacjach zycia co-
dziennego i zawodowego, pokonujac barierg
jezykowa. Nie ulega watpliwosci, ze dobrze
wykorzystali czas przeznaczony na praktyki.

Wrécili z nich bogatsi o doswiadczenia zawo-
dowe, wyposazeni w nowe umiejetnosei jezy-
kowe i spoteczne, z potwierdzajgcymi nabycie
nowych umiejetnosei certyfikatami Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Weimarze oraz
z potwierdzajacymi odbycie stazu certyfika-
tami w jezyku polskim. Dzigki uczestnictwu
w projekcie z pewnos$cig zwigksza swoja ak-
tywnos$¢ zawodowsg w przysztosci, poniewaz
nabyli kompetencje, ktore moga wykorzystac
zarowno na krajowym, jak rdwniez na zagra-
nicznym rynku pracy. W Weimarze w prakty-
ce mogli si¢ przekonac, jak wyglada system
ksztatcenia w Niemczech, jakie sa techno-
logie i sposoby podejécia do problematyki
zawodowej w branzy budowlanej. Mieli tez
okazj¢ zapoznac si¢ z wymaganiami instruk-
torow niemieckich, kryteriami i oceng wyko-
nanej pracy oraz mozliwoscia kontynuowania
ksztatcenia za granica.

Podczas stazu mlodziez z Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 15 w Lodzi byta row-
niez “ambasadorem” Polski w Niemczech, re-
prezentujac swoje miasto i region.

Maria Wachowska
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O nogach i filarach - czyli podstawach rozwoju i edukacji
w drodze do Certyfikatu Przedszkola Daltonskiego

Opowiadajac o warunkach niezbgdnych na
szlaku, ktory pokonuje dziecko zmierzajac do
petni wlasnego rozwoju oraz do nabycia umiejet-
nosci pielggnowania harmonii ciata i ducha, lubig¢
postugiwac sie najprostszym z mozliwych przy-
ktadow — stotem. Tak, tak, to mebel codzienny,
znany nam wszystkim, ktory by spelnial swoja
rolg musi by¢ posadowiony na czterech, solid-
nych, stabilnych podporach. Dobry stot nie kiwa
si¢, nie chyboce, nie kuleje — bo opiera si¢ na
czterech zdrowych, rownych nogach.

Chceac funkcjonowaé w zdrowym, stabilnym
emocjonalnie spoteczenstwie mamy obowigzek
zadba¢ o harmonijny rozwdj dziecka. Rola edu-
kacji i wychowania jest przygotowanie dziecka
dzi$§ do egzystencji w $wiecie jutra. Edukacja na
ogo6lnie nadgza za dynamikg zmian zachodzacych
w naszym otoczeniu. Postgp technologiczny,
zmiany spoteczno-kulturowe powoduja, ze wszel-
kie programy, podrgczniki bardzo szybko si¢ de-
waluujg, traca aktualnos¢. Proces ten w jeszcze
wigkszym stopniu dotyka kadr nauczycielskich.
Studia oparte na wiedzy aktualnej kilkanascie,
a czesto kilkadziesiat lat temu, po prostu nie daja
wystarczajacych umiejetnosci do pracy ze wspot-
czesnym dzieckiem. W zwiazku z tym niezbgdna
jest nam — wszystkim — nauczycielom, pedago-
gom, rodzicom, §wiadomos$¢ podstawowych wa-
runkoéw determinujacych efektywne wspieranie
i kierunkowanie rozwoju dziecka. Ten rozwdj
opiera si¢ — tak jak stot —na czterech nogach.

Noga pierwsza — rozwdj intelektualny - przy
obecnym dostepie do informacji, na ogdt nie
sprawia probleméw, dzisiejszy przedszkolak
posiada o wiele wigkszy zasob wiedzy, niz jego
réwiesnik na poczatku lat 90-tych XX stulecia.
Dostep do nowych technologii, Internetu, bo-
gactwa kanalow telewizyjnych, pigknych wy-
dawnictw ksigzkowych i czasopism sprawia,
ze jego wiedza o $wiecie bywa zaskakujaco
obszerna. Ta noga ro$nie szybko i unosi blat
naszego stolu wysoko.

Noga druga — rozwdj fizyczny/zdrowie
— z jednej strony postgp medycyny, nowoczes-
ne leki, zasoby zywno$ci pozwalaja unikniecia
wielu groznych skutkow chorob, zapewniaja
dzieciom dostateczng dawke energii i budulca
komorkowego. Dzieci rosng, a wlasciwa podaz
biatka i weglowodan6éw odpowiednio odzywiaja
struktury mézgu. Z drugiej strony mniejsza na-
turalna aktywnos¢ ruchowa, szczeg6lnie ta na
Swiezym powietrzu, bywa przyczyna otytosci,
mniejszej zwinnosci, niedotlenienia mozgu. Aby
mozg sprawnie wykorzystywal swe zasoby jego
pétkule muszg si¢ dobrze komunikowac, a to jest
warunkowane migdzy innymi ogdlng sprawnos-
cig fizyczng organizmu. Podsumowujac — noga
druga ma spetnionych wiele warunkéw aby sta-
bilnie sytuowac nasz stol, ale wymaga naszej
czujnosci 1 uwagi.

Noga trzecia — rozwdj spoteczny. Nie po-
wiem niczego nowego wspominajac, ze jestesmy
istotami stadnymi. Nie zyjemy w izolacji i czy
jesteSmy z natury solistami czy dobrze czujemy
si¢ w chorze — wspotistniejemy wsrod innych
ludzi. Jeszcze u schytku XX wieku, samorod-

nym sposobem spgdzania wolnego czasu przez
dzieci byly zabawy podworkowe. W najbardziej
naturalnych spotecznie - grupach mieszanych
ptciowo, wiekowo, socjalnie, intelektualnie. Te
warunki zabawy powodowaty rozwdj typowych
umiejgtnosci radzenia sobie w grupie. Ujawnialy
si¢ cechy przywodcze, lub umiejetnos¢ podpo-
rzadkowania si¢. Dzieci uczyly si¢ rozumienia
zasad obowigzujacych w zespole — prawo silniej-
szego kontra mozliwosci madrzejszego, budo-
waly sojusze, wymyslaly gry, zabawy, wcielaty
si¢ w rozne role. Wchodzity w konflikty i uczy-
ly si¢ je rozwigzywac¢. Budowaly hierarchie,
w ktorych pozycja spoleczna mogta wynikaé
z posiadania markowego ciucha, super zabawki,
ale tez z wyjatkowej sprawnosci fizycznej, szcze-
golnych umiejetnosei lub po prostu bycia lubia-
nym przez znaczaca wigkszo$¢. Reasumujac:
wspotdziataty, probowaty réznych rol, uczyty
si¢ zycia spotecznego — czynily to samodzielnie
— bez ingerencji dorostych. Wspoélczesne dzieci
zostaly pozbawione tego pigknego aspektu zycia.
Funkcjonuja w grupach formalnych: przedszkol-
nych, klasach szkolnych, grupach sportowych,
itp. Dobrane sa w nich wedtug klucza wieku,
lub umiej¢tnoscei (posiadanych czy pozadanych).
Grupom tym przewodza dorosli — nauczyciele,
trenerzy, rodzice — ustanawiaja zasady, inicjuja
kontrakty. Skutek takiego stanu faktycznego jest
bardzo widoczny — rozwdj spoteczny dzieci bar-
dzo zubozat — ta noga naszego stotu jest wyraznie
krotsza 1 powoduje, ze stot si¢ chwieje.

Noga czwarta — rozwdj emocjonalny. Nie-
rozerwalnie zwigzany z rozwojem spotecznym.
Budowanie poczucia wlasnej, wewngtrznej war-
tosci. Gotowos¢ podejmowania wyzwan, odno-
szenia sukcesow i rado$ci z tym zwigzanych —ale
takze umieje¢tno$¢ przyjecia przegranej, porazki
— jako immanentnego elementu zycia. Pedago-
gowie, psychologowie praktycy znaja z autop-
sji az nadto wiele przyktadow dzieci, uczniow,
dorostych, ktorzy posiadaja zasob wiedzy lub
umiejetnosci — ale niedojrzate emocje utrudniaja
lub wrecz uniemozliwiajg im ich wykorzystanie
w praktyce, czy zaprezentowanie w rzeczywisto-
Sci szkolnej lub zawodowej. C6z nam z encyklo-
pedycznej uczonosci, jesli z powodu blokujacych
nas emocji (nadreaktywnej reakcji stresowej)
nie potrafimy jej zaprezentowac i wykorzysta¢
w praktycznym dzialaniu? Ta noga w naszym
stole bardzo kuleje.

Swiadomos¢é braku réwnowagi wéréd czynni-
koéw warunkujacych harmonijny rozwoj dziecka,
u refleksyjnych pedagogéw i nauczycieli inicju-
je proces poszukiwania takich srodkow, metod,
koncepcji, ktore beda wspiera¢ stabsze obszary,
tak aby osiggna¢ mozliwg rOwnowage.

Koncepcja planu daltonskiego* jest idealng
odpowiedzia na wspdlczesne wyzwania pedago-
giki. Skupia si¢ bowiem na organizowaniu wa-
runkoéw wspierajacych obszary rozwoju spotecz-
nego i emocjonalnego —a wigc dwoch kulejacych
ndg naszego stotu. Dowodem madrosci planu
daltonskiego jest jego aktualno$¢ — mimo iz kon-
cepcja pochodzi z przetomu XIX i XX wieku, to
jej adekwatnos¢ w wieku XXI wynika ze skupie-

nia si¢ na ksztaltowaniu umiejg¢tnosci migkkich
u wychowankow, ucznidéw, studentow. Wiedza
Htwarda” si¢ zmienia — rozwija lub dezaktuali-
zuje umiejetnos¢ zycia wsrod ludzi — pozostaje
wcigz warto$cig niezmienng... .

I tu przyszedt czas na obiecane w tytule przej-
scie od noég do filaréw. Plan daltonski opiera si¢
na trzech filarach:

Filar Samodzielno$ci — pozwolenie dzieciom
na samodzielno$¢ jest podstawowym elementem
budowania przez nie poczucia wlasnej wartosci,
tej wewnetrznej realnej, niezbgdnej do budowa-
nia wizerunku wilasnego ,,Ja”, wiary w swoje
mozliwosci. Gotowos¢ poznawcza dziecka pod-
powiada nam w kazdym okresie jego rozwoju
do jakiego rodzaju samodzielno$ci dziecko jest
juz gotowe. Nie wyrgczajmy, pozwolmy dzie-
cku zmierzy¢ si¢ z wyzwaniem — niech poczuje
swg moc sprawczg! Dzigki temu nie bedzie si¢
w przysztosci bato podejmowania zadan, bedzie
wierzylo w swoje mozliwosci. Odwotam si¢ tu
do do$wiadczen nas — dorostych. Kiedy zmierzy-
my si¢ z czym$§ nowym, pierwszy raz ujmiemy
w dlonie kierownice lub ster Zaglowki i maszyna
ruszy i mniej lub bardziej postusznie kieruje sig
tam gdzie chcemy — pamigtacie to uczucie? To
nie odbierajmy go dzieciom!

Filar Odpowiedzialnosci — odpowiedzial-
no$¢ jest nierozerwalnie zwigzana z samodziel-
noscig. Dbajmy o to, aby dzieci rozumiaty, Ze sa
odpowiedzialne za skutki swoich czyndéw i po-
dejmowanych decyzji. Pozwolmy dzieciom do
podejmowania stosownych do ich mozliwosci
decyzji, ale wraz z poniesieniem odpowiedzial-
nosci za skutek, jaki z nich wyniknie. Kazda
aktywno$¢, przynosi jaki$ skutek, rodzi konse-
kwencje, czasem sg one mite, a czasem niepoza-
dane. Pozwolmy na przezycie nieoczekiwanych
skutkéw np. rozlanie wody ze zbyt mocno napet-
nionej szklanki. Pozwdlmy aby dziecko poniosto
konsekwencje — czyli wytarlo po sobie rozlang
wode. Dzigki temu zapamigta i w przyszto$ci
naleje mniej ptynu do pojemnika — aby nie uro-
ni¢ ani kropli. W ten sposob uczy si¢ planowania
i_odpowiedzialnosci za swoje decyzje, czyny -
ale takZe za otoczenie, czyli np. za mokry stol
czy podioge.

Potaczenie samodzielnoéci z odpowiedzial-
noscig ksztalttuje rzecz niezmiernie wazng i nie
do zdobycia inng drogg — jest to motywacja we-
wnetrzna. Czyz nie oczekujemy jej jako nauczy-
ciele od uczniéw a jako pracodawcy od pracow-
nikow? No to juz wiemy skad si¢ bierze!

Filar Wspélpracy — koncepcja daltonska
zaktada planowa wspolprace w grupie, zespole
i w parach. Uczymy dzieci, ze wspolpraca przy-
nosi lepsze efekty w krotszym czasie. Pokazu-
jemy wychowankom, ze réznice migedzy ludzmi
sa niezwykle wzbogacajace. Mozemy czerpac
od siebie nawzajem, korzysta¢ z doswiadczen
innych o0sob, ich wiedzy i umiejetnosci - w za-
mian wnoszac swoj potencjat. Zarowno dzieci
jak i my doro$li najche¢tniej wspolpracujemy
z osobami, ktore lubimy, ktore sa do nas w ja-
kim$ sensie podobne. Plan daltonski zaktada,
ze w trakcie roku szkolnego kazde dziecko po-
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dejmie dziatanie z kazdym innym dzieckiem
z grupy. Ksztaltuja si¢ w ten sposob umiejet-
nosci spoteczne, rozwija tolerancja, rozumienie
i akceptacja innosci. Najbardziej wzbogacaja nas
bowiem kontakty z osobami od nas réznymi.

Certyfikacja nie jest warunkiem niezbed-
nym do wykorzystania w edukacji koncepcji
planu daltonskiego. Uwazam jednak, ze pomaga
w planowaniu, wdrazaniu i ewaluacji podejmo-
wanych dziatan. Proces certyfikacji jest zewnetrz-
nym straznikiem jakosci pracy. Aby wdrazac¢
plan daltoniski niezbedna jest zmiana mentalna
nauczycieli, zrozumienie i podjecie misji jaka
jest wytyczanie celu i wspieranie dziecka/ucznia
w drodze do jego osiagnigcia, a nie podawanie
gotowych rozwigzan i ,,przerabianie podrgczni-
ka”. Jest procesem dlugofalowym, zaplanowa-
nym na okoto trzy lata. W tym czasie pod egida
Stowarzyszenia Dalton Polska korzystamy ze
szkolen, konsultacji, wizyt w placowkach dalton-
skich. Okres certyfikacji podsumowany zostaje
audytem, podczas ktorego w drodze obserwacji
analizuje si¢ umiejetnosci zdobyte przez dzieci.
Nie bada si¢ tu suchej dokumentacji, nie da si¢ ni-
czego ,,nagiac”, bo albo sg efekty wdrazanej kon-
cepcji albo ich nie ma... Podkres§lam, ze certyfi-
kacja jest procesem, ktory musi si¢ zacza¢ od nas
samych, od ukierunkowania myslenia i postaw
nauczycieli, a takze pozostalych pracownikow
przedszkola, ktorzy winni by¢ sprzymierzencami
naszych dziatan. Wymaga dobrej wspotpracy ze
srodowiskiem rodzinnym. Czy zbudujemy samo-
dzielno$¢ dziecka bez wspodtpracy z rodzicami
i podkreslam: z dziadkami, ktorzy w naszej kul-
turze petnia niezwykte doniosla rolg w procesie
wychowania i opieki nad dzie¢mi?

Plan daltonski to sztuka zarzadzania: plano-
wanie, przydzielanie zadan, pozostawienie samo-
dzielno$ci wraz z wzigciem odpowiedzialno$ci za
konsekwencje, analiza efektow. Jest to koncepcja
o cechach strategii, gdyz stosowana moze by¢ za-
réwno wobec dzieci, mtodziezy jak i dorostych.
Dowodem na szerokie zastosowanie niech be-
dzie zainteresowanie todzkich uczelni wyzszych
wdrazaniem strategii planu daltonskiego w pracy
ze studentami. Prowadzitam wyktady dla studen-
tow Wydziatu Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu
Lodzkiego oraz dla studentow Wydzialu Lekar-
skiego Uniwersytetu Medycznego w Lodzi. Widze
takze mozliwosci wykorzystania filarow koncep-
cji daltonskiej w pracy z pacjentem w podesztym
wieku. Wobec starzenia si¢ spoteczenstwa, samo-
dzielno$¢ 1 wspotpraca zdaja si¢ by¢ podstawag
godnego zycia w zaawansowanym wieku.

No i jak nie pokochaé¢ koncepcji, ktora jest
tak uniwersalna i wspiera ksztaltowanie pod-
stawowych, ponadczasowych umiejetnosci nie-
zbednych w naszym $§wiecie — tym przesztym,
obecnym i przysztym jakiego jeszcze nie znamy?
Zachgcam do zglebiania szczegdtéow koncepcji
planu daltonskiego i podjgcia proby wdrozenia
go w praktyce.

Joanna Poselt
pedagog, psycholog zarzqdzania,
dyrektor Przedszkola Galileo w Lodzi

*Nazwa planu daltonskiego pochodzi od mia-
sta Dalton w stanie Massachusetts, w ktorym
pracowata tworczyni koncepcji - Helen Parkhurst
(1887 — 1973).

90-lecie urodzin

profesora Zygmunta Wiatrowskiego

Wielce Szanowny i Drogi Panie Profesorze!

Na 90 — lecie urodzin sktadam najserdecz-
niejsze zyczenia szczesliwego losu, spelnienia
wszystkich marzen i zamierzen.

Ten pigkny Jubileusz Pana Profesora, mo-
jego Mentora i Mistrza, Tutora i Przyjaciela
wskazuje na potrzebe siggniecia do ponad 40
— letniego mojego udzialu w réznych proce-
sach edukacyjnych i organizacyjnych prowa-
dzonych przez Jubilata.

Wspominam wiec opieke i promocj¢ Na-
uczycielskiego Zespotu Postgpu Pedagogicz-
nego skupiajagcego nauczycieli ksztalcenia
zawodowego o wysokim poziomie refleksji
i produktywnosci pedagogicznej, pomoc
w pracach nad modelowaniem ksztalcenia
w zawodach szerokoprofilowych, koordyna-
cje projektu dotyczacego standaryzacji kwa-
lifikacji nauczycieli ksztalcenia zawodowego
i znakomita pomoc w opracowywaniu przez
moj zespot standardow kwalifikacji nauczycieli
branzy wtokienniczej i odziezowe;.

Wspominam roéwniez liczne konferencje
i seminaria dotyczace rozwoju zawodowego na-
uczycieli, proceséw wychowawczych w szkole
zawodowej, roli 1 znaczenia w procesach do-
skonalenia nauczycieli triady ,,cztowiek — oby-
watel — pracownik”, a takze wazne dla mnie
opiniowanie procesow edukacji prozawodowej
w ramach programu ,,Liceum Techniczne”.

Zaszczytem dla mnie byt méj udziat w kon-
ferencjach Pana Profesora i uczenie si¢ nowych
modeli procesow doskonalenia nauczycieli z
uwzglednieniem potrzeb rynku pracy. Dzigkuje
za to z calego serca.

Nigdy nie zapomng¢ licznych rozmow
wspierajacych mnie i méj zespoét w trudnych

il
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sytuacjach zawodowych, wartosciowych kon-
sultacji, wskazan i wspaniatych, szczegdlnie
pomocnych warto$ciowan naszych opisow,
komunikatow, artykulow i referatow.

Wspominam wspolprace z Panem Profe-
sorem nad doskonaleniem tresci czasopisma
»Szkota Zawodowa”, spotkania w Katedrze Pe-
dagogiki Pracy w 6wczesnej bydgoskiej wyz-
szej szkole, a pozniej spotkania ciechocinskie.

Gratuluj¢ Panie Profesorze wielkich suk-
ces6w naukowych, edukacyjnych i organiza-
cyjnych. Gratuluje wpisania w grupg tworcow
subdyscypliny PEDAGOGIKI PRACY. Gra-
tuluj¢ najwyzszych umiejg¢tnosci obserwowa-
nia rzeczywisto$ci i jej opisywania. Gratuluje
pedanterii, doskonatego warsztatu pracy na-
ukowej, systematycznego dazenia do wyzna-
czonego celu, dobroci dla innych i szacunku
dla pracy kazdego uczestnika podejmowanych
procesow edukacyjnych.

Dzigkuje za kazde dobro i wszystkie wy-
miary humanistycznego podejscia w rozwia-
zywaniu wszystkich powstajacych problemow
organizacyjnych i edukacyjnych.

Dzigkuje Panie Profesorze za madrosé
i wielowymiarowa dziatalno$¢ na rzecz roz-
woju pedagogiki pracy, a w efekcie rozwoju
szkolnych systeméw edukacji zawodowej.

Niech dzieto Pana Profesora bedzie upo-
wszechniane dla dobra edukacji zawodowe;.

Zycze Panu Profesorowi radosnych i szczes-
liwych dni w dalszym tworczym zyciu.

Janusz Moos

Dyrektor

Lodzkiego Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztalcenia Praktycznego w Lodzi

'Profesor Zygmunt Wiatrowski (wisrodku)'podczasfPodsumowania'Ruchu’Innowacyjnego
& w Edukacjiw towarzystwie profesora Bolestawa'Niemierko(pierwszy, z prawej) i\ profesora
Stanistawa Kaczora (pierwszy: z'lewej),po wreczeniu tytutdéw; honorowych';,Ambasadora
Innowacyjnych Ideii'Praktyk‘Pedagogicznych? (2011 ).
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Prace wielomateriatlowe na lekcjach techniki

Nowa podstawa programowa zaktada wyko-
nywanie przez ucznidw prac wytworczych wyko-
nanych, nie jak poprzednio, z jednego materiatu
konstrukeyjnego, lecz z kilku. Rodzi to przed nami,
nauczycielami, nowe wyzwania i kieruje na tory po-
szukiwan inspiracji. Mysle, ze to pozytywny aspekt
zachodzacych zmian, ale wymaga od nas odrobiny
dobrej woli. Nie watpi¢, ze wielu z nich poradzito
sobie z tym zagadnieniem bardzo dobrze. Tym, kto-
rzy potrzebuja pomystu, postaram si¢ przedstawié
SWoje propozycje.

Najwickszym problemem, z ktérym si¢ bory-
kamy, jest wyposazenie pracowni w odpowiednie
stoly, narzedzia i materiaty. Dyrektorzy stangli przed
konieczno$cia wyposazenia, czy tez stworzenia pra-
cowni chemicznych i fizycznych, w zwiazku z czym,
podejrzewam, ze doposazenie pracowni technicz-
nych zeszto na dalszy plan. W zwigzku z tym szukam
takich rozwigzan, ktore jestem w stanie zrealizowaé
przy pomocy posiadanych srodkow.

Moja pierwsza propozycja, to budowa $wieczni-
ka. Baze stanowia dwa elementy drewniane tworzace
podstawe i rami¢ konstrukcji. Cz¢$¢ przeznaczong na
$wiece lub t-lighta wykonano z dna puszki aluminio-
wej. Polecam puszki po napojach gazowanych typu
oranzada itp. ze wzgledu na mniejsza $rednice. Do po-
taczenia elementéw zastosowano wkrety M3. Mamy
w zwiazku z tym w samej konstrukcji materiaty, kto-
re obrabiane s3 w rézny sposob, przy zastosowaniu
réznorodnych narzedzi. Pozostawitem uczniom pew-
ng dowolnos¢ w zakresie wykonczenia konstrukeji
$wiecznika, co datlo mozliwo$¢ na rozwijanie ich
kreatywnosci i pomystowosci. Dzigki temu mozna
réwniez wytlumaczy¢ uczniom pojecie wzornictwa
przemystowego, zbada¢ ich predyspozycje technicz-
ne i zdolno$¢ tworczego myslenia. Najprostsze prace
zostaly pomalowane farbami, inne ozdobiono bibuta,
wstazkami, koralikami, materiatami wiokienniczymi,

czy tez gotowymi ozdobami wykonanymi z r6znych
surowcow. Cze$¢ uczniow wycinata ozdobne wzory
w elemencie aluminiowym przy pomocy gotowych
szablonow, uzyskujac interesujace wzory. Prace wy-
konywali uczniowie klas 6 w ciagu trzech jednostek
lekcyjnych.

Kolejna propozycja sa makiety skrzyzowan
i przej$¢ dla pieszych. Tutaj pozwalam uczniom na
korzystanie z dostgpnych materialow, w zwiazku
z czym baz¢ stanowig zarowno materiaty drewnopo-
chodne jak i tworzywo sztuczne (styropian). Z kolei
same ,,ulice” to najczeséciej wszystkie odmiany pa-
pieru. Budynki powstajg z réznorodnych opakowan,
jezdnie, pasy ruchu, $ciezki rowerowe, chodniki, to
karton lub papier. Do tego tworzona jest infrastruk-
tura, gdzie do budowy znakow i sygnalizacji wy-
korzystywane sa zarowno elementy drewniane, jak
i papierowe. Zielen miejska powstaje z materiatow
wiokienniczych, jak i drewna. Najciekawsze prace,
to te, w ktorych pojawia si¢ metal stosowany do bu-
dowy trakcji tramwajowej, latarni, czy znakéw pio-
nowych. Czgsto ambitniejsi uczniowie wprowadza-
ja elementy elektroniczne. Pomagam im budowaé
obwody imitujace dziatanie sygnalizacji $wietlnej
lub lamp miejskich oparte na diodach LED.

Inng propozycja sa ,,butelkowce”. Opierajac si¢
na zuzytych butelkach PET tworzylem z uczniami
zardwno zaglowce, jak i samochody napgdzane po-
wietrzem z balonow.

W przypadku zaglowcow oczywistym materiatem
konstrukcyjnym byly surowce wiokiennicze na zagle
(stare przescieradia) i olinowanie (nici, sznurki). Do
budowy masztow i rei stosowatem elementy drewnia-
ne. Niektorzy uczniowie stosowali elementy metalo-
we i drewniane tworzac galeryjki charakterystyczne
dla galeonow i fregat w wiekach XVI - XVIII. Cieka-
we rozwigzania proponowaly dzieci w celu wywaze-
nia swoich statkow, tak, aby nie przewracaly si¢. Tutaj
pojawiat si¢ zarowno piasek, jak i gips, czy plastelina.

Niektorzy przerabiali swoje statki na galery, by wiosta
stanowity punkt podparcia i uniemozliwialty przewro-
cenie si¢. Z kolei w samochodach, jako osie stosowa-
fem elementy drewniane lub gruby drut stalowy albo
miedziany. Papier wykorzystywali$my do ozdabiania
karoserii, wnetrz pojazdow, a takze na kota. Jako
elementy ozdobne pojawialy si¢ rowniez materiaty
wiokiennicze, szczegdlnie w pracach dziewczat, ktore
w ten sposOb chciaty nada¢ swoim pracom bardziej
kobiecego, cieptego charakteru. Stosujac zwykle ba-
lony do napedu samochodéw moglem wyjasni¢ za-
sade dziatania odrzutu i silnikow odrzutowych, jako
napedu stosowanego w obecnych konstrukcjach lotni-
czych i samochodowych.

Jako modelarz zawsze mam ochot¢ na stworzenie
z uczniami modeli kartonowych. Ci, ktorzy pamigta-
ja ,Matego Modelarza” wiedza, o czym mysle. Ry-
nek modelarski rozwinat si¢ znakomicie, w zwiazku
z czym w sprzedazy pojawito si¢ wiele roznorodnych
modeli, pozwalajacych na pracg osobom o réznych
umiejetnosciach. Poniewaz wiem, jak czasochtonne
sa modele, do tej pory nie podjatem si¢ pracy nad
nimi z dzie¢mi. Ale chodzac za $wigtecznymi pre-
zentami znalaztem na tyle proste prace, ze moja idea
zdaje si¢ by¢ coraz blizsza realizacji. Niezaleznie od
tego, czy tworzy¢ bedziemy budynki, samoloty, czy
statki, papier jest tylko baza do pracy. We wszystkich
modelach pojawia si¢ drewno, metal i tworzywa
sztuczne, jako elementy uzupetniajace, potrzebne do
jak najwierniejszego odtworzenia pierwowzoru.

Mam nadziej¢, ze pomogtem w jaki§ sposob
Panstwu, prezentujac cz¢$¢ z moich pomystow na
dziatania praktyczne z uczniami. Poniewaz wcigz
sam poszukuj¢ nowych wzordw i rozwigzan, chetnie
poczytam o tym, co Wy robicie ze swoimi uczniami.

Michat Lotka
Szkota Podstawowa nr 7 w Lodzi

Szopka Bozonarodzeniowa
w Szkole Podstawowej nr 48 w Lodzi

W Szkole Podstawowej nr 48 w Lodzi zapro-
jektowano i zbudowano wspaniala Szopke Bozo-
narodzeniowa. Wymagato to duzego nakfadu pracy
uczniéw 1 nauczyciela, tym bardziej, ze postacie
W szopce sa naturalnej wielkosci.

Na zajgciach dodatkowych z plastyki i techniki
uczennice szkoty pod kierunkiem nauczyciela pana
Stanistawa Mikolajczyka przygotowywaty odpo-
wiednie postacie. Na poczatek zostaly zakupione
odpowiednie materiaty (plyty pilSniowe, listwy,
wkrety, taczniki, ptyty pazdzierzowe, maty stomia-
ne, farby). Pan Stanistaw Mikotajczyk wykonat
projekt szopki — dokumentacje, czyli rysunki po-
gladowe 1 techniczne poszczegdlnych czgsci szopki.
Nastepnie zostaly wybrane postacie, ktore zostaty
rozrysowane na przygotowanych wczesniej ptytach
pil$niowych pomalowanych biatg farba emulsyjna.

Postacie te zostaly wycigte wycinarka elek-
tryczng i przykrgcone do podpoérek umozliwia-
jacych zachowanie im pozycji pionowej. Tak
przygotowane postacie nast¢pnie byly malowane
na zajgciach kota plastyczno-technicznego. Co
istotne, konstrukcja szopki wykonana zostata z li-

stew (kantowek) i ptyt pazdzierzowych skrecanych
wkretami tak, zeby mozna byto ja rozebrac i ztozy¢
na nowo w przysztym roku. Dach pokryty zostat
matami stomianymi a wngtrze wystane sianem.
Kotyska zostata wykonana ze sklejki.

Nad glowami Swigtej Rodziny zostaly zamon-
towane $wiatetka ledowe zasilane bateriami. Nad
szopka na tle nieba zamontowano $wiatetka imitu-
jace gwiazdy i1 gwiazdg betlejemska przymocowana
do dachu szoki.

Szopka stangta w holu gtéwnym, tak zeby byla
widoczna zaraz po wejsciu na teren szkoty. Spotkata
si¢ z Zywym zainteresowaniem uczniow, nauczycie-
li 1 rodzicow.

Stanistaw Mikotajczyk
Szkola Podstawowa nr 48 w Lodzi
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JEZYK FRANCUSKI PRZEPUSTKA DO KARIERY

Od wielu lat Centrum Ksztalcenia Mie-
dzynarodowego Politechniki L.6dzkiej (IFE)
nieustannie rozwija swa wspélprace z Fran-
cja — nie tylko z francuskimi uczelniami, ale
réwniez z Ambasada Francji w Polsce oraz
licznymi organizacjami pozarzadowymi,
wspierajacymi rozwoj frankofonii w na-
szym kraju.

Znaczaca liczba mtodych ludzi, stojacych
przed wyborem $ciezki kariery, nie zdaje so-
bie sprawy, jak duze mozliwosci we wspot-
czesnym $wiecie stwarza znajomo$¢ jezyka
francuskiego. Dzi$, kiedy angielski coraz rza-
dziej traktowany jest jako jezyk obcy, znajo-
mos¢ francuskiego roztacza przed mlodzieza
szerokie perspektywy, zarowno zawodowe,
jak iosobiste. Wiasnie z tego powodu Cen-
trum Ksztalcenia Migdzynarodowego Poli-
techniki Lodzkiejwyszlo z inicjatywa projektu
dla najmtodszych, laczacego symbiotycznie
mito$¢ do Francji i jej kultury, z inZzynierig
oraz wspolpraca z biznesem.

Francuska Akademia
Milodego Inzyniera (FAMI)

Jesienig 2017 roku, IFE przy wspolpracy
z Ambasada Francji w Polsce oraz Migedzyna-
rodowym Stowarzyszeniem Agence Univers-
itaire de la Francophonie (AUF), otworzyto
Francuska Akademi¢ Mlodego Inzyniera
(FAMI). Celem przedsigwzigcia, skierowane-

go do dzieci i mtodziezy z Lodzi i regionu, jest
popularyzacja kultury francuskiej, a takze po-
kazanie mtodym ludziom, jakie korzy$ci moze
przynies¢ znajomos$¢ jezyka francuskiego
W pozniejszej, profesjonalnej karierze.

Do udzialu w pierwszej, obejmujacej rocz-
ny cykl zaje¢ edycji projektu, zaproszone
zostaly szkoty, ktore od lat propaguja kultu-
r¢ Francji wsrod swoich ucznidow. Sposrod
wielu kandydatéwwybrano 28 uczniow z 11
szkot — podstawowek, gimnazjéw i1 liceow
z wojewodztwa todzkiego, w ktérych prowa-
dzone sa zajecia z jezyka francuskiego lub
w ktorych francuski jest jezykiem wyktado-
wym. To takze szkoly, ktore chetnie angazuja
si¢ w roznego rodzaju wydarzenia zwigzane
z frankofonia, nie tylko w naszym miescie, ale
i w catym kraju.

Uroczyste otwarcie Akademii odbylo si¢
5 pazdziernika 2017 roku w Sali Widowi-
skowej Politechniki Lodzkiej przy okazji In-
auguracji Roku Akademickiego 2017/2018.
Mtodzi adepci, ktorzy wystapiliw specjalnie
zaprojektowanych togach z logo FAMI, zo-
stalipowitani przez Rektora PL, prof. dr. hab.
inz. Stawomira Wiaka oraz dyrektor Centrum
Wspolpracy Migdzynarodowej PL, dr inz. Do-
rote Piotrowska.Rektor Wiak wyrazit ogromna
rado$¢ z rozpoczecia projektu, ktory otwiera
Politechnike £.0dzka na otoczenie szkolnictwa
nizszego, co jest zgodne z najnowszymi wska-
zaniami Unii Europejskiej. Tego wieczoru
mtodzi studenci otrzymali imienne dyplomy,
a wszystko to w obecnosci znamienitych go-
$ci —Konsul Honorowej Francji w Lodzi Alicji
Bien oraz Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szegoJarostawa Gowina, ktory zlozyl tego
dnia wizyte w Politechnice Lodzkie;j.

Nauka, zabawa i niezwykle spotkania

W styczniu 2018 roku zakonczyt si¢ I se-
mestrzaje¢ w ramach FAMI, ktéry obejmowat
zajecia jezykowe pod okiem doswiadczonego
native speakera oraz warsztaty tematyczne,
prowadzone przy udziale francuskich przed-
sigbiorstw, takich jak Veolia, Faurecia czy
Airbus Helicopters. Daty one uczniom moz-
liwo$¢ zapoznania si¢ z meandrami kultury
i gospodarki Francji, miedzy innymi francuska
technika, sztuka, motoryzacja czy designem.
Podczas siedmiu sobotnich spotkan mtodzi
inzynierowie stworzyli wlasne wydruki 3D,
poznali dziatanie silnikow solarnych, zapro-
jektowali futurystyczne pojazdy przysztosci,
a takze wcielilisi¢ w role technologéw i mana-
gerow produkcji.

Na II semestr Akademii, ktéry rozpocznie
si¢ juz w lutym 2018 roku, przewidziano nowe,
ciekawe wyzwania, w tym projekt grupowy,
tworzony w zespole mi¢dzynarodowym. Za-
daniem uczestnikow bedzie zdiagnozowanie
problemu spotecznego, dotyczacego miasta
Lodzi, regionu lub catego kraju, a nastgpnie
rozwigzanie go przy pomocy metody Design
Thinking, stosowanej w procesie ksztatcenia

studentow Politechniki Lodzkiej. Metoda ta
rozbudza kreatywno$¢ i pozwala dostrzec r6z-
norodne aspekty problemu. Ma ona zastosowa-
nie w przypadku zagadnien, ktore nie maja jed-
nego, oczywistego rozwigzania czy sztywnych
ram. Kazdg grupg opiekowac si¢ bedzie mentor
— nauczyciel akademicki, ktory czuwaé bedzie
nad sprawng i tworcza realizacjg zadan. Ca-
toroczng pracg uczestnikow Akademii zwien-
czy oficjalna prezentacja wynikow projektu
w obecnosci przedstawicieli Urzedu Miasta
Lodzi, Ambasady Francji w Polsce, stowarzy-
szenia AUF oraz reprezentantow francuskich
firm, ktore przeprowadzily warsztaty w1 se-
mestrze. Najlepsze, stworzone przez uczniow
projektyzostang dodatkowo nagrodzone.

Co dalej?

Nowatorska koncepcja Francuskiej Akade-
mii Mlodego Inzyniera spotkata si¢ z niezwy-
kle pozytywnym odbiorem, nie tylko wsrod
samych uczestnikow, ale rowniez ich rodzicow
i nauczycieli. Dlatego tez w roku 2018 odbg-
dzie si¢ rekrutacja do II edycji FAMI. Udziat
w przedsigwzigciustanowi¢ moze dla jej mto-
dych absolwentéw doskonaty punkt wyjscia
do podjecia studiow wyzszych w Politechnice
Lodzkiej na kierunku Gestion et Technologie.
G&Tto unikatowe w skali catego kraju studia
inzynierskie na kierunku ,,Zarzadzanie i In-
zynieria Produkcji” prowadzone w Centrum
Ksztalcenia Migdzynarodowego PL catkowicie
w jezyku francuskim. Ich interdyscyplinarnosé
umozliwia zdobycie wiedzy z zakresu ekono-
mii, zarzgdzania, marketingu, finanséw i kom-
puterowego wspomagania podejmowania decy-
zji, potaczonej ze znajomoscia podstaw wiedzy
inzynierskiej oraz technologicznych aspektow
funkcjonowania firm z wybranych dziedzin
przemystu mechanicznego lub chemicznego.

Tekst: Malgorzata Spodenkiewicz
Centrum Wspolpracy Miedzynarodowej PL
Zdjecia: Jacek Szabela i Sylwia Celmer
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Narodowy Instytut Samorzadu Terytorialnego
- dzialania dla oswiaty

Narodowy Instytut Samorzadu Tery-
torialnego (NIST) jest panstwowsg jed-
nostkg budzetowa podleglta Ministrowi
Spraw Wewng¢trznych 1 Administracji.
NIST zostat utworzony 3 wrzesnia 2015 r.
w celu dzialania rzecz harmonijnego
rozwoju samorzadu terytorialnego oraz
podnoszenia standardéow jego dziatania.
Zadania Instytutu realizowane sa m.in.
poprzez: prowadzenie dzialalnosci wy-
dawniczej, edukacyjnej i szkoleniowej,
opracowywanie ekspertyz, opinii praw-
nych oraz ocen dotyczacych stanu funk-
cjonowania samorzadu terytorialnego
ijego organdéw. W 2016 r. wsparcie NIST
objeto okoto 3000 pracownikéw z okoto
1900 jednostek samorzadu terytorialnego
(67 % ogdlnej ich liczby), zas§ w pierw-
szym potroczu 2017 r. ze szkolen, semi-
nariow 1 konferencji organizowanych
przez NIST skorzystato juz ponad 6000
0s0b reprezentujacych tacznie okoto 1700
jednostek samorzadu terytorialnego.

Narodowy Instytut Samorzadu Tery-
torialnego uczestniczy réwniez w wy-
pracowywaniu koncepcji zmian aktow
prawnych dotyczacych samorzadu tery-
torialnego. W takie dziatania wpisuje si¢
udziat NIST w procesie wdrozenia refor-
my systemu o$wiaty. W 2017 r. Instytut
wraz z Ministerstwem Spraw Wewngtrz-
nych i Administracji oraz Ministerstwem
Edukacji Narodowej byl wspodtorgani-
zatorem konferencji pod nazwg ,,Wdro-
zenie Reformy Oswiatowej w Samorza-
dzie Terytorialnym”, ktora miata miejsce
w dniach 16-17 stycznia 2017 r. w Ossie
(woj. todzkie). W wydarzeniu, zainaugu-
rowanym przez Minister Edukacji Na-
rodowej Ann¢ Zalewska, udzial wzigli:
pracownicy ministerstw, w tym specjali-
sci MEN z zespolu do spraw wdrazania
reformy o$wiaty, wojewodowie, dyrek-
torzy nadzoru z urzedéw wojewodzkich,
kuratorzy o$wiaty wraz ze wspoOtpracow-
nikami oraz przedstawiciele jednostek
samorzadu terytorialnego. Konferencja ta
otworzyta przestrzen do wymiany argu-
mentow oraz doswiadczen miedzy repre-
zentantami administracji rzadowej oraz
przedstawicielami jednostek samorzadu
terytorialnego, majac na uwadze to, ze
wlasnie na samorzadach terytorialnych
spoczat glowny ciezar realizacji zalozen
reformy systemu os$wiaty.

Kontynuujac zapoczatkowane w trak-
cie tej konferencji konsultacje nad ksztat-

tem wspomnianych reform, NIST prze-
prowadzit w styczniu i w lutym 2017 r.
na terenie wojewodztw zachodniopomor-
skiego (Dg¢bno, Walcz) oraz $laskiego
(Katowice) szkolenia po$wigcone wdra-
zaniu reformy systemu o$wiaty. Wspotor-
ganizatorami szkolen — w trakcie ktorych
szczegdlowo omawiane byty m.in. zasady
dostosowania sieci szkot do zmiany struk-
tury szkolnictwa — byli wtasciwi wojewo-
dowie i kuratorzy o$wiaty i Ministerstwo
Edukacji Narodowe;j.

Przedstawiciele NIST  uczestnicza
w ogodlnokrajowych spotkaniach skiero-
wanych do interesariuszy systemu o$wia-
ty. Instytut objat patronatem zorganizowa-
ny w dniach 30-31 maja 2016 r. Kongres
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
»Edukacja Rownych Szans”, ktorego idea
jest stworzenie warunkow wszystkim pod-
miotom systemu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej do promowania dobrych
praktyk w zakresie ich wzajemnej wspot-
pracy zorientowanej na zaspokajanie indy-
widualnych potrzeb uczniéw. W Kongresie
wzieli udzial przede wszystkim dyrektorzy
i pracownicy szkol, a takze przedstawiciele
samorzadow lokalnych, placowek pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, osrodkow
doskonalenia nauczycieli oraz organizacji
pozarzadowych.

Do dziatalnosci szkoleniowej z za-
kresu edukacji a wspieranej przez NIST
nalezy zaliczy¢ rowniez warsztaty or-
ganizowane przez Polskie Stowarzy-
szenie Ludzi Cierpigcych na Padaczke
pt. ,Innowacyjny fantom szkoleniowy
obrazujacy atak epilepsji”. Gléwnym ce-
lem warsztatdow organizowanych w 10
powiatach wojewddztwa 1odzkiego jest
nabycie wiedzy i umiejetnosci udziela-
nia pierwszej pomocy oraz postgpowania
w sytuacji ataku epileptycznego. Warszta-
ty skierowane sg w szczeg6lnos$ci do kadry
nauczycielskiej i o§wiatowej oraz uczniow
szkol ponadgimnazjalnych. Organizato-
rzy zapewnili takze mozliwo$¢ udziatu
pracownikom jednostek samorzadu tery-
torialnego. NIST zorganizowal rdéwniez
z Polskim Stowarzyszeniem Ludzi Cier-
piacych na Padaczk¢ a takze we wspot-
pracy z Kuratorium Os$wiaty w Lodzi
konferencje pt. ,,Profilaktyka zdrowotna
w szkotach” (17.11.2016 r., £.6dz).

NIST publikuje tez opracowania o te-
matyce zwigzanej z funkcjonowaniem
systemu o$wiaty, m.in. ekspertyzy ,,Stan-
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dardy edukacyjne realizowane przez sa-
morzady terytorialne” oraz ,,Mozliwosci
racjonalizacji kosztow dziatania placowek
os$wiatowo-wychowawczych w oparciu
o przepisy dotyczace centrow ustug
wspolnych” Zbigniewa Czepelaka, czy
monografi¢ ,,Wybrane aspekty wykony-
wania zadan o$wiatowych przez jednost-
ki samorzadu terytorialnego” pod redak-
cja dr hab. Edmunda Jusko oraz dr Iwony
Wieczorek. Wszystkie opracowania do-
stepne sg nicodptatnie na stronie interne-
towej Narodowego Instytutu Samorzadu
Terytorialnego; https://www.nist.gov.pl/

To tylko wybrane przyktady dziatan
Narodowego Instytutu Samorzadu Tery-
torialnego zwigzanych z edukacja, ktéra
stanowi istotny element zadan samorzadu
terytorialnego.

Krzysztof Tomczak
NIST
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20 lat Akademii Miodych Twércow

MLODZI ZDOLNI I... ZJAZD ABSOLWENTOW

V Forum Mtodziezy Uzdolnionej In-
formatycznie zorganizowata w grudniu
Akademia Milodych Tworcow Lodz-
kiego Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego. Tym
razem bylo ono rowniez spotkaniem
pokolen, poniewaz Akademia s$wigtuje
swoje dwudziestolecie i z tej okazji za-
prosita rowniez absolwentéw. Przybyli
nie tylko z réznych stron kraju, ale tez
z zagranicy — ze Sztokholmu, Amster-
damu, Zurychu, Kopenhagi - pokazujac
w ten sposob mtodszym kolegom, ze dzi-
siaj przed kreatywnym, bieglym w swej
dyscyplinie informatykiem caty S$wiat
stoi otworem.

To jeden z efektow Industry 4.0, ogar-
niajacej nas obecnie czwartej rewolucji
przemystowej, ktora — co podkreslit ot-
wierajac Forum dyr. Janusz Moos —,,Aka-
demia Mtodych Twoércow rozumiata juz
kilkanascie lat temu”.

Akademia, ktérej celem jest rozwijanie
mysli informatycznej, a istota wzajemne
uczenie si¢, edukacja wzajemna, stata si¢
w ciggu dwudziestu lat w strukturze 1.6dz-
kiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego, ,,wizytowka
t6dzkiej edukacji”. Tak okredlit ja dyr. Ja-
nusz Moos, a trafno$¢ tego sformutowania
potwierdzili w swoich wystapieniach hono-
rowi goscie Forum: prof. Malgorzata Nie-
wiadomska-Cudak — wiceprzewodniczaca
Rady Miejskiej w Lodzi, Anna Wierzbicka
— dyrektor Wydzialu Informatyki UML,
Matgorzata Bartosiak — radna miejska
i Piotr Patora — przedstawiciel Kuratorium
Oswiaty.

Poniewaz Akademia Mtodych Twor-
cOw zostata przez jej pomystodawcow
— autora koncepcji dyr. Janusza Moosa
i wieloletniego koordynatora Stawomi-
ra Szaruge — zaprojektowana prospek-
tywnie, z myslag o przysztosci, w 2013
r. utworzono réwniez Dziecigcg AMT,

w ktorej w grupach ,,Badaczy i odkryw-
cow”, ,Konstruktorow programistow”,
» IWOrcoOw i pasjonatow” rozwijajg swoja
kreatywno$¢ najmtodsi, tacznie z przed-
szkolakami. Podczas Forum, w ktéorym
réwniez uczestniczyli, zostali uroczyscie
pasowani na petlnoprawnych cztonkow
Akademii i otrzymali indeksy.

Stawomir Szaruga, konsultant meto-
dyczny Lodzkiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli Ksztalcenia Praktycznego,
ktory Akademig Mtodych Tworcow opie-
kuje si¢ nieprzerwanie od momentu jej
utworzenia w 1997 r., przedstawit w swo-
im wystapieniu jej edukacyjne zalozenia
oraz dwudziestoletnig historie. ,,Zywymi
ilustracjami” byli tu zaproszeni do udzia-
hu w Forum absolwenci: Michat Galka,
Michat Gwo6zdz, Pawet Stroinski, Domi-
nik Goss, Adam Kotakowski, Krzysztof
Rychlicki-Kicior, Marek Baczynski, Do-
minik Stozek, Michal Kowalczyk, Anna
Bartniak, Marek Rogalski, Dawid Adam-
kiewicz, Piotr Marcinczyk, Jakub Jani-
szewski 1 Krzysztof Hatadyn, ktorzy nie

'-I-l.l-l-‘.-'-.'

o

tylko opowiadali o swoich rozwijajacych
si¢ rewelacyjnie karierach zawodowych
i naukowych, ale takze w dyskusji pane-
lowej zastanawiali si¢, co to znaczy — by¢
tworczym. I méwili tutaj o umiejgtnosei
szukania problemow, zadawania pytan,
myslenia, dyskutowania, projektowania
rozwigzan, szukania dobrych wzorow,
uczenia si¢ z glowa oraz — co mogto za-
skakiwa¢ u reprezentantoéw branzy tak
wysokotechnologicznej (high-tech) jak in-
formatyka — o umiejetnosci wychodzenia
do ludzi i rozumienia ich potrzeb. Czyzby
przyczynit si¢ do tego proces uczenia sig,
jaki przeszli w Akademii Mtodych Twor-
cow, ktory dyr. Janusz Moos okreslit jako
»Zhumanizowany”’?

a5

Akademia Mtodych Tworcow

Humanistycznie — z perspektywy ludz-
kiej, spotecznej, a nie tylko technologicz-
nej — spojrzeli na informatyczne problemy
w swych zaprezentowanych na Forum
wystgpieniach roéwniez aktualni czlon-
kowie i edukatorzy Akademii - licealisci
i gimnazjalisci. Karol Sobanski zarysowat
perspektywy Smart City, inteligentnego
miasta, w jakim bgdzie mozna zamiesz-
ka¢ juz niebawem, dzigki wprowadzeniu
internetu 5 G (,,Smart City? Z internetem
5G to mozliwe juz teraz!”). Tymon Koza-
necki mowil o bitcoinach i innych kryp-
towalutach, dajacych przedsigbiorczym
w ciggu roku nawet 600 procent czystego
zysku (,,Bitcoin — jak zarabiac¢ pieniadze
nie ruszajac si¢ z domu”). Kwesti¢ neu-
tralno$ci internetu i czyhajacych na nig ze
strony polityki i biznesu zagrozen poru-
szyt Jan Maslak (,,Neutralno$¢ internetu”).
Natomiast Jarostaw Brodecki, ktory obrat
sobie za temat ,,Wykorzystanie robotyki
w biomonitoringu”, opowiedziat o zbudo-
wanym przez siebie ptywajacym i nurku-
jacym robocie, ktéry pozwala mu badaé
faung, flore i caty ekosystem dwu zbior-
nikéw wodnych na peryferiach Lodzi,
w Mileszkach (gdzie mieszka jego bab-
cia). Robot — wyposazony w podwodng
kamere, termometr cyfrowy, czujnik ga-
z6w niebezpiecznych i fotorezystor — jest
sterowany smartfonem i dzigki odpowied-
niemu nape¢dowi nie wplatuje si¢ w glony.
A jego konstruktor, ktéry udowodnit, ze
biologi¢ i informatyke mozna potaczyc,
planuje teraz stworzy¢ film edukacyjny
o bogactwie biologicznym malych zbior-
nikdéw wodnych, tak czgsto pochopnie
i bezmyslnie niszczonych.

,Kreatywnos¢  trzeba  obudzic!”
— stwierdzit dyr. Janusz Moos, komentu-
jac przeprowadzong na Forum dyskusje
panelowa. Akademia Mtodych Tworcow
Lodzkiego Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli i Ksztatcenia Praktycznego czy-
ni to z sukcesem juz od dwudziestu lat.

Tomasz Misiak
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Refleksje po realizacji projektu ,,Better Teacher” w Szkole Podstawowej nr 172 w Lodzi

BETTER TEACHER - BETTER STUDENT - BETTER LIFE

W listopadzie 2016 r. w Szkole Podsta-
wowej nr 172 w Lodzi rozpoczeliSmy reali-
zacj¢ projektu ,,Better Teacher - Mobilno$¢
kadry edukacji szkolnej”, ktory uzyskat
unijne dofinansowanie z Programu Ope-
racyjnego ,,Wiedza — Edukacja — Rozwoj”
(POWER). Okreslenie jego celow poprze-
dzita wnikliwa analiza potrzeb nauczycieli
1 specyfiki srodowiska lokalnego, w ktoérym
funkcjonuje szkota. Grono pedagogiczne
Szkoty Podstawowej nr 172 w Lodzi to
grupa bardzo kreatywnych, doskonale przy-
gotowanych metodycznie i dobrze planuja-
cych swoja prace nauczycieli, ktorzy traktu-
ja swoja prace jako wyzwanie otwierajace
przed nimi nowe obszary i wymagajace cig-
glej mobilizacji, w odpowiedzi na rosngce
oczekiwania uczniow i ich rodzicow. Chegé
wyjscia naprzeciw tym oczekiwaniom oraz
potrzeba wzbogacenia doswiadczen za-
wodowych sprawity, ze odwotaliSmy si¢
do mozliwosci Programu Operacyjnego
,»Wiedza - Edukacja — Rozw¢;j”. Sformuto-
waliSmy proste i czytelne cele: podniesienie
jakosci pracy szkoty i kwalifikacji kadry na-
uczycielskiej oraz pogltebienie wiedzy na te-
mat opracowywania i wdrazania projektow
edukacyjnych poprzez udzial w zagranicz-
nych kursach i szkoleniach.

Wspolczesny §wiat stawia przed eduka-
¢ja 1 nauczycielami wiele wyzwan zwiaza-
nych ze wszechobecng globalizacja, proce-
sami integracji europejskiej oraz wspotpraca
miedzynarodowa. Istotng, kluczowa wregcz
kompetencjg nowoczesnego - skutecznego
i otwartego - nauczyciela jest w tej sytua-
cji znajomo$¢ jezykow obceych. Niedostatki
w tej dziedzinie to jedna z gtéwnych barier
uniemozliwiajacych nauczycielom uczest-
niczenie w zagranicznych szkoleniach i pro-
jektach edukacyjnych, a takze nawiazywa-
nie wspotpracy ze szkotami zagranicznymi
w celu realizacji wspolnych przedsigwzigc.
W ramach projektu zorganizowane zosta-
ly wyjazdy nauczycieli edukacji wczes-
noszkolnej, jezyka polskiego i historii na
warsztaty doskonalgce ich umiejetnosci
jezykowe w zakresie jezyka angielskiego,
aby swobodnie mogli wprowadzaé ele-
menty tego jezyka do nauczania swoich
przedmiotéw oraz uczestniczy¢ w kursach
i szkoleniach oferowanych w programie
Erasmus+, a takze w realizacji innych pro-
jektow edukacyjnych.

Nasi nauczyciele wyjechali na dwa kur-
sy jezykowe. Pierwszy z nich — ,English
for Teachers A2/B1”, przeprowadzony
przez English Matters, odbyt si¢ w termi-
nie 21 - 27 maja 2017 r. w Dublinie. Wzigty
w nim udzial trzy nauczycielki nauczania
wczesnoszkolnego. W drugim — ,,Erasmus+
General English Language Training”, prze-
prowadzony rowniez w Dublinie przez At-
las Language School, w terminie 25 - 29
wrzesnia 2017 r., uczestniczyli nauczyciele
jezyka polskiego i historii. Kursy te stwo-
rzylty uczestnikom mozliwo$¢ wzbogacenia
warsztatu pracy, wymiany interkulturowych
doswiadczen oraz doskonalenia i rozwijania
znajomosci jezyka angielskiego, poprzez
poznawanie kultury, historii, zabytkéw
Dublina i Irlandii, a takze kontakty z na-
uczycielami z innych krajow. Pokazaty tak-
ze ogromng potrzebe poszukiwania nowych
metodycznych rozwigzan w pracy z dzie¢mi
w polskiej szkole.

Nauczyciele jezyka angielskiego wzig-
li natomiast udziat w dwoch szkoleniach
metodycznych, doskonalacych metody
i techniki nauczania jezykdéw obcych oraz
umiej¢tnosei jezykowe (,,English and Cul-
ture - Methodology of Culture for the Tea-
chers of English™), przeprowadzone przez
English Matters w terminie 21 - 27 maja
2017 r. w Dublinie oraz przez Infinity En-
glish College w Kanturk w terminie 25 -
29 wrzeénia 2017 r. Szkolenia te stworzyty
mozliwos¢ porozumiewania si¢ z nauczy-
cielami z zagranicy na wyzszym poziomie
jezykowym niz podstawowy, poréwnania
roznych systemow edukacji, wymiany do-
Swiadczen pedagogicznych, nawigzania
kontaktow, a w konsekwencji wspotpracy
ze szkotami zagranicznymi w celu realiza-
cji wspolnych projektow, w tym ze szko-
13 jezykowsa Infinity English College, do
ktorej wyjada na kurs jezykowy uczniowie
naszej szkoty.

Nasza pani dyrektor oraz koordynator
projektu — nauczycielka jezyka angielskiego
wzigly udzial w szkoleniu ,,Efficient and Ef-
fective Project Management for EU Funded
Project”, zorganizowanym przez ShipCon
Limassol Ltd. w terminie 5 - 9 czerwca 2017
r. w Palermo, ktorego celem byto zdobycie
informacji i kompetencji w zakresie zarza-
dzania projektami finansowanymi ze $§rod-
koéw Unii Europejskiej. Uczestnicy - pocho-
dzacy z Norwegii, Gruzji, Algierii, Francji
i Polski - dowiedzieli si¢ m. in. jak prawid-
lowo przygotowac projekt, monitorowaé go
i sporzadzaé raporty do instytucji unijnych.
Omoéwiono rowniez sprawy zwigzane z ewa-
luacjg i rozpowszechnianiem projektow.

Wszyscy uczestnicy kursow i szkolen
otrzymali certyfikaty wystawione przez in-
stytucje przyjmujace, a takze dokumenty
Europass Mobility w jezyku angielskim,
poswiadczone przez Krajowe Centrum
Europass, w ktorych szczegdtowo opisano
cele szkolenia, nabytg wiedzg, kompetencje
i umiejetnosci. Realizacja projektu przyczy-
ni si¢ bez watpienia do podniesienia jakosci
pracy szkoty i wzbogacenia jej oferty eduka-
cyjnej, otworzy nowe mozliwosci i kontak-
ty, umocni nauczycieli we wlasciwym wy-
korzystywaniu wiedzy metodycznej, zblizy
tez mentalnos$¢ nauczyciela polskiej szkoty
do mechanizméw myslowych nauczycieli
nowatorsko prowadzonych szkoét europej-
skich. Z pewnoscig ogromnie cenne okazg
si¢ nabyte umiejetnosci jezykowe z zakresu
jezyka angielskiego, ktdre zamierzamy wy-
korzystywaé na zajgciach lekcyjnych oraz
w sytuacjach pozalekcyjnych.

Dzigki udzialowi w projekcie uczest-
niczacy w nim nauczyciele naszej szkoly
pozbyli si¢ ograniczajacej ich bariery jezy-
kowej, kulturowej i psychologicznej. Na-
wigzanie kontaktow z kolegami z innych
krajow zintensyfikowalo u nich §wiadomos¢
przynaleznosci do Wspolnoty Europejskiej.
Natomiast poznanie kultury, historii, religii
i sposobu zycia mieszkancow odwiedzanego
panstwa pozwala nauczycielom dzieli¢ si¢
teraz nabyta wiedza z uczniami i zachecad
ich do udzialu w projektach unijnych, a tak-
ze przyczyniac si¢ do budowania ich tozsa-
mosci europejskiej i tolerancji wobec innych
cztonkéw spotecznosci wielokulturowe;.

Wszystkie cele zalozone we wniosku
zgloszeniowym uznajemy zatem za zreali-
zowane. Produkty, ktore powstaty w trakcie
realizacji projektu - scenariusze zaj¢c, lap-
booki, artykutly, prezentacje, sprawozdania
obejmujace rezultaty przedsigwzie¢ i ply-
nace z nich wnioski - zostang udostepnione
nauczycielom innych szkét, uczniom i ich
rodzicom, spotecznos$ci lokalnej i wszyst-
kim zainteresowanym osobom.

Wszyscy uczestnicy — gotowi na nowe
wyzwania - wyrazili che¢ uczestniczenia
w tego typu projektach w przysztosci. Za-
checajg tez do tego kolegow i kolezanki.
Projekt bez watpienia otrzymal wlasciwa
nazwe — ,,Better Teacher” - bowiem sprawit,
ze wzrosta jako$¢ pracy szkoty, a uczniowie
odczuli w codziennej praktyce lekcyjnej, ze
obcujg z nowoczesnymi, otwartymi i od-
waznymi, coraz lepszymi nauczycielami.

Magdalena Janowska
Anna Roszkowska
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Zaprojektuj sobie zawod

35 nauczycieli z 9 szkot wspottworzyto pro-
zawodowy projekt Aleksandry Proc i Barbary
Preczynskiej, doradcow metodycznych Lodzkie-
go Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego. Byt realizowany przez dwa
lata szkolne: 2015/2016 i 2016/2017, a teraz zo-
stal podsumowany w publikacji ,,Projektowanie
prac nauczycieli nad modelowaniem szkolnych
systemow orientacji i poradnictwa zawodowego
w 1111 etapie ksztalcenia”.

Rozszyfrujmy ten tytul. Autorkom projektu,
reprezentujacym Pracowni¢ Edukacji Przed-
szkolnej i Wczesnoszkolnej oraz Pracownie
Edukacji Przedzawodowej LCDNiKP chodzito
o ,rozbudzanie zainteresowan uczniow wybra-
nymi zawodami, (...) sprzyjanie rozpoznawaniu
przez uczniow wiasnych predyspozycji i zdolno-
$ci w kierunku planowania przyszlej drogi edu-
kacyjnej i zawodowej”, a rOwnoczesnie o ,,przy-
gotowanie nauczycieli do wykorzystania w pracy
z uczniami metody projektu”. Aby osiggnigcie
tak okres$lonych celow bylo mozliwe, uczest-
niczace szkoly tworzyly wlasne, autonomiczne
projekty, pozwalajace uczniom zdobywaé wiedzg
o réznych zawodach, a rbwnoczesénie uczy¢ si¢
,,zespotowego, planowego dziatania (...), maja-
cego na celu rozwiazanie konkretnego problemu,

z zastosowaniem r6znorodnych metod”.

Wymienmy je: ,,Tropiciele zawodoéw w ak-
cji” — Szkota Podstawowa nr 35 w Lodzi, ,,Gina-
ce zawody w naszym miescie” — Szkota Podsta-
wowa nr 153 w Lodzi, ,,Kazdy jaki§ zawdd ma,
swoja prac¢ dobrze zna. Na tropie ciekawych
zawodow” — Szkota Podstawowa nr 169 w Lo-
dzi, ,,Mysle o przysztosci” — Szkota Podstawo-
wanr 24 w Lodzi, ,,Odkrywcy zawodow. Zawod
dla kazdego z nas” — Szkota Podstawowa nr 33
w Lodzi, ,,Poznajemy zawody mundurowe i nie
tylko” — Szkota Podstawowa nr 116 w Lodzi,
»Energetyczne zawody” — Szkota Podstawowa
nr 30 w Lodzi, ,,Tropiciele zawodow” — Szkota
Podstawowa nr 149  z klasami integracyjnymi
w Lodzi, ,,Uratuj mnie — zawody w stuzbie spo-
teczenstwu” — Szkota Podstawowa nr 1 w Kut-
nie. Autorkami sprawozdan z przebiegu prac,
zamieszczonych w publikacji LCDNiKP, s na-
uczycielki: Edyta Gatka, Jolanta Gluszkowska,
Matgorzata Jonczyk i Ewa Kraska, Magdalena
Ambroszczyk, Aldona Klepacz i Monika Wro-
bel-Bugajska, Ewa Matecka, Jolanta Kowalska
i Malgorzata Chylinska oraz Elzbieta Nikifo-
row-Marczynska i Anna Dgbska.

Uczniowie w projektach tworzyli plakaty i pre-
zentacje multimedialne, spotykali si¢ z przedstawi-

MEeCHATRONIK

Artur Grochowski

Mini obrabiarki CNC sterowane z komputera PC.

Charakteryzujg si¢ modulows konstrukcja -
z tych samych elementéw mozemy zloiy¢ tokarke ,
frezarke pionows czy poziomg max do 4 osi.

qlgykmwmhzblihnydouprmmgﬂme

cielami réznych zawodow i przeprowadzali z nimi
wywiady, uczestniczyli w wycieczkach do miejsc
pracy i warsztatach prozawodowych, robili zdj¢cia
i filmy, organizowali wystawy, przygotowywali
i prezentowali inscenizacje, brali udziat w konkur-
sach... Na koniec Lodzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego przyznato
wszystkim certyfikaty — ,,Odkrywcy zawodow”.

,,Wspdlne zaangazowanie nauczycieli 1 ucz-
niow w kazdej ze szkot przyniosto wspaniate
efekty — podkreslaja Aleksandra Proc i Barba-
ra Preczynska. — Zostaly one zaprezentowane
spoteczno$ci szkoly i koordynatorom projektu
podczas imprez koncowych, podsumowujacych
wdrazane przedsigwzigcia. (...) Poprzez wdra-
Zany projekt (...) doradcom metodycznym udato
si¢ we wszystkich szkotach polaczy¢ we wspol-
nych dziataniach z zakresu orientacji zawodowe;j
obydwa etapy edukacyjne.”

Czy uczniowie dokonali ostatecznego wyboru
swoich przysztych zawodow? Mozna w to wat-
pi¢, biorac pod uwage ich bardzo mtody wiek.
Jednak na pewno juz w szkole podstawowej
—jak piszg Aleksandra Proc i Barbara Preczynska
— ;ukierunkowali swoje dziatania na projektowa-
nie przysztej Sciezki kariery zawodowe;j”.

Tomasz Misiak




DOBRE PRAKTYKI

16

Rozmowa Janusza Moosa, dyrektora LCDNIKP, z sedziag Anna Maria Wesotowska

EDUKACJA PRAWNA TO PRACA U PODSTAW

Janusz Moos:

Jak pani sedzia ocenia stan regulacji
prawnych dotyczacych bezpieczenstwa
w szkole? Bezpieczenstwa dziecka, bez-
pieczenstwa nauczyciela...

Anna Maria Wesotowska:

Regulacje prawne sa, tylko ze prawo samo
w sobie nic nie zdziala. Jezeli nie poznamy pra-
wa, to prawo nie bgdzie nam stuzyc. Istotne jest,
aby$my chociaz podstawy poznali. Dlatego od
18 lat walczg o edukacj¢ prawnag catego spote-
czefistwa, ale przede wszystkim szkoty — ucz-
ni6w, nauczycieli, a ostatnio takze rodzicow.
Chodzi mi o to, zeby wszyscy mieli $wiado-
mo$¢, jak prawo reguluje ich dziatania. Podam
prosty przyktad: jest co$ takiego, jak porgczenie
spoleczne, ktore szkota moze da¢ swojemu ucz-
niowi i wtedy sedzia nie stosuje, powiedzmy,
aresztu... Ale zadna prawie szkota nie ma o tym
pojecia i instytucja, ktora funkcjonuje w prawie
od wielu lat, jest nieznana, niewykorzystywana.

JM:

Gdyby pani sedzia mogla zidentyfikowaé
takie zapisy w regulacjach prawnych, ktére
moéwia o ochronie ucznia i nauczyciela...

AMW:

To jest najprostszy przepis: naruszenie nie-
tykalnosci cielesnej. Kto narusza czyjas niety-
kalno$¢ podlega karze, za to grozi wigzienie.
Czyli jesli szturchng kolegg, podstawie mu
noge, uszczypng, oplujg, to popelniam prze-
stepstwo zagrozone karg pozbawienia wolno-
$ci do roku. Jest dzisiaj jeszcze inny przepis,
bardzo wazny: kto n¢ka inng osobg, popetnia
przestepstwo zagrozone karg pozbawienia
wolnosci do trzech lat. Neka¢ mozna w roz-
ny sposob — zniewazaé, osSmiesza¢, wzbudzad
poczucie zagrozenia, narusza¢ prywatnosc...
To sa zachowania, ktore wystepuja w kaz-
dym $rodowisku, a szczegdlnie w Srodowi-
sku szkolnym. I to jest przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego. Co to znaczy? Ze
mamy pelne prawo, a nawet powinno$¢ reago-
wac¢ na kazde niewlasciwe zachowanie. Nie-
koniecznie pedzac od razu do prokuratora i na
policjg, ale podejmujac odpowiednie dziatania
w ramach sprawiedliwo$ci naprawczej, czyli na
przyktad mediacji rowiesniczej. Naprawiamy,
pigtnujemy, méwimy gdzie sg granice, ktorych
przekroczy¢ nie wolno. Ale jezeli nie reagujesz
na tego rodzaju sprawiedliwo$¢, to musisz tra-
fi¢ do sadu i wtedy nie ma zmityj si¢.

JM:
Bardzo mi si¢ podoba to okreslenie:
sprawiedliwos$¢ naprawcza.

AMW:

To jest bardzo dobre okreslenie, bo wlasnie
ta sprawiedliwos$¢ naprawia. Natomiast sad wy-
mierza sprawiedliwo$¢, a problem nadal jest.

JM:

Pani sedzio, jak pani widzi w tym aspekcie
— nowe wymiary bezpieczenstwa w szkole —
pewne regulacje prawne dotyczace rodzicow?
W takiej relacji: rodzic — nauczyciel — uczen.
Interesuje mnie to bardzo mocno, gdyz je-
stem wielkim zwolennikiem powolywania rad
szkolnych, z udzialem rodzicéw i uczniéw,
ktére wypelnialyby pewna luke zarzadcza,

regulowalyby rézne procesy edukacyjne. Jak
przedstawia sie, pani zdaniem, rola rodzicow
w tworzeniu warunkéw szkoly bezpiecznej?

AMW:

Problem jest skomplikowany. Dlaczego?
Poniewaz rodzice w ogdle nie znaja swojej roli,
nie znaja swoich obowiazkow wobec dziecka
i w zwigzku z tym nie sg w stanie zrozumiec,
czego szkota od nich chce i czego moze wy-
maga¢. To oni, ich zdaniem, majg prawo wy-
magaé, bo szkota ma uczy¢ i wychowywac.
Rodzice musza otrzymac wiedzg, ze to po ich
stronie lezy wychowanie dziecka i Zze s3 in-
stytucje, ktore nad tym powinny czuwac, dzi§
przede wszystkim szkota. Gdyby do rodzicow
dotarta taka wiedza, to kazdy rodzic chcialby
ze szkola wspotpracowac, szkota miataby auto-
rytet i postuch. Nie da si¢ stworzy¢ dobrego sy-
stemu edukacyjnego bez wspodtpracy z rodzica-
mi, dlatego tak wazna jest edukacja rodzicow,
za posrednictwem szkoty. Zreszta szkota ma to
w swoich obowiazkach: edukowanie rodzicow.

JM:

W pelni potwierdzam. Gdy tworzyli-
$my lodzki model doradztwa zawodowego,
skierowanie dzialan doradczych takze do
rodzicow wydawalo si¢ nam bardzo wazne
i sprawdzilo si¢. Mysle, ze kiedy moéwimy
o edukacji prawnej, to o edukacji rodzicow
trzeba réwniez rozwazac.

AMW:

Tak. To jest podstawa, dlatego ze przeciez dzie-
cko edukuje si¢ od urodzenia, od urodzenia ksztat-
tuje si¢ jego osobowo$¢, charakter, jego zacho-
wania. Jesli wige rodzice nie majg odpowiedniej
$wiadomosci juz wtedy, kiedy dziecko przychodzi
na $wiat, a szczeg6lnie wtedy, kiedy wkracza do
przedszkola i potem do szkoly, to si¢ rozmijamy.
Dlatego tak trudno nieraz znalez¢ ni¢ porozumie-
nia pomigdzy nauczycielem a rodzicem.

JM:
Kiedy rozmawiamy o edukacji prawnej,
to jest taka linia bezpieczenstwa: z jednej

strony wolnos$¢, z drugiej strony normy po-
stepowania. Co zrobi¢, zeby ta linia byla
dobrze rozumiana przez wszystkich uczest-
nik6w procesu edukacyjnego?

AMW:

To jest taka bardzo mozolna praca u pod-
staw — uwrazliwienie 1 uswiadomienie, ze za
kazda wolnoscia, za kazdym prawem kryje
si¢ pewien obowigzek. Masz prawo do nauki,
ale w zwigzku z tym nie masz prawa do wa-
garéw... Nie moze rodzic wypisywaé zwol-
nienia z wuefu, bo dziecko nie chce chodzi¢
na wuef. Spotykajac si¢ z rodzicami widzg, ze
oni szeroko otwieraja oczy, bo nie sa w stanie
zrozumie¢, ze wagary sa po ich stronie, ze to
oni powinni wspotpracowaé ze szkola w tym
zakresie i spowodowaé, zeby dziecko czuto
si¢ dobrze i w domu, i w szkole. Bo niestety
wszystkie problemy zaczynaja si¢ w domu,
bardzo rzadko szkota jest tym miejscem, gdzie
zaczyna si¢ problem z dzieckiem. Wprawdzie
bywa, ze jest przemoc rowiesnicza, ze dzie-
cko, ktore zachowywato si¢ normalnie, nagle
wpada w jaki$ konflikt. Ale z reguty ten kon-
flikt zaczyna si¢ w rodzinie, wigc wspolpraca
z profesjonalista i rodzicowi, i dziecku bardzo
by pomogta. Tylko ze rodzicéw jest bardzo
trudno zmotywowac do wspotpracy ze szkota.

|
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JM:

Kiedy wdrazaliSmy, juz wiele lat temu,
metody projektowe do procesu edukacyj-
nego, to zakladaliSmy, Ze uczacy si¢ poznaje
projekt i poznaje zasady postepowania, kt6-
re wynikaja z kontraktu edukacyjnego: na-
uczyciel — uczen. Poznaje normy postepowa-
nia, ktore musza byé przestrzegane. Uczen
jest tu traktowany jako osoba dojrzala,
dorosla, ktéora ma mozliwos¢ tworczego roz-
wigzywania problemow, ale zarazem pamie-
ta o tym, Ze w zespole, w ktorym pracujemy,
funkcjonuja okreslone normy postepowania.
Kiedy rozwazam sprawe edukacji prawnej,
wydaje mi sig, Ze to jest bardo podobne...

AMW:

Tak. To jest powr6t do pewnych zasad, do
wartosci. Jesli do tego wrocimy, jesli bedzie-
my z soba rozmawia¢, nawzajem si¢ rozumiec¢,
szanowac, to zycie stanie si¢ prostsze. I edu-
kacja stanie si¢ prostsza. Ale do tego potrze-
bujemy $wiadomych nauczycieli, ktorzy beda
chcieli wlasnie tg droga i$¢. Bo przez cale lata
szkota szta w jednym kierunku: edukowac,
edukowa¢, edukowac... A nie wychowywac.
Mnie zawsze bardzo martwily te szkoty, o kto-
rych mowi si¢ — elitarne, bo majg najwiecej
olimpijezykow. Czyli majg wyscig szczurow!
A kto go prowokuje? To przeciez my, dorosli,
spowodowalismy, ze dzisiaj juz w szkotach
podstawowych ten wyscig szczurdw jest.

JM:

Czwarta rewolucja technologiczna staje
si¢ faktem. Ta czwarta rewolucja techno-
logiczna to sztuczna inteligencja, to inna
funkcja czynno$ci pracowniczych... Ale to
sq réwniez olbrzymie zagrozenia, ktére po-
woduja miedzy innymi, Ze mlodziez nie roz-
mawia pomie¢dzy soba, a tylko komunikuje
sie ze smartfonem, prawda? A to jest oczy-
wiscie bardzo delikatne okreslenie, bo za-
grozenia sa znacznie powazniejsze... Jaka
widzi pani sedzia mozliwo$¢ wplywania
poprzez edukacje prawna na jakos$¢ pracy
szkoly w obliczu tych zagrozen?

AMW:

Przede wszystkim zauwazam jedna rzecz,
rozmawiajac szczerze podczas spotkan, w kto-
rych wziglo juz udziat 700 tysiecy mtodych lu-
dzi: mamy madre dzieci, natomiast z rodzicami
jest gorzej. Rodzicow nalezy uwrazliwié, uwia-
domi¢... Bo oni nie maja $wiadomosci, jaka
krzywde wyrzadzaja dwulatkowi czy trzylatko-
wi dajac mu do reki smartfon. Rodzice §wiado-
mi, kochajacy swoje dziecko, nie dadza go takze
4.5,6,7-latkowi. Powiedza — poczekaj. A jesli
nawet dadza, to przynajmniej beda kontrolowacé,
co sie tam dzieje. Bo ja jestem przerazona, kiedy
pytam: czy otwieraja wam si¢ brzydkie strony?
A na to seplenigcy szeSciolatek: ,,Pani sedzio,
pornograficne?”. Ja sadzitam, Zze dziecko nie zna
tego okreslenia w przedszkolu. Ale zna! 30 pro-
cent dzieci w kazdej grupie przedszkolnej ma do
czynienia z pornografia, przekazywang im tak
naprawde przez rodzicow, bo jesli rodzic daje
do reki dziecku telefon komorkowy i nie panuje
nad tym, to musi si¢ liczy¢ z tym, ze rézne stro-
ny si¢ dziecku otworza. I co wtedy? Dziewczy-
neczka mowi mi: ,,Ja si¢ boj¢.” To jest z reguly
taka odpowiedz: chowam si¢ pod stot, chowam
si¢ w kacie, wstydze si¢, boj¢ sie, nie mowie
o tymnikomu dorostemu. .. Ale niekiedy sze$cio-
latek mowi: ,,A ja lubig i ogladam pani sedzio!”.
Dlaczego 60 procent polskich gimnazjalistow
— chiopcéw codziennie sigga do strony porno-
graficznej w internecie? To s3 badania z 2016

roku. No, wlasnie dlatego, ze dajemy im do r¢ki
tego rodzaju... hm... instrumentarium. To sa
ogromne zagrozenia. Bo my, dorosli, chcielismy
stworzy¢ naszym dzieciom jak najlepsza rze-
czywistos¢, no i niestety ona wymkneta si¢ nam
spod kontroli, co do tego nie mam watpliwosci.
Tu jest ogromna rola dla szkoty: uswiadomic ro-
dzicom, w jakiej rzeczywisto$ci zyjemy, uswia-
domi¢ rodzicom, jak wyglada $wiat ich dzieci.
Dziecko, ktore przez ponad 2 godziny dziennie
korzysta z internetu, zagrozone jest ADHD. A
jesli ma do czynienia z komputerem przez 4 go-
dziny dziennie? Przeciez wlasnie to powoduje,
ze wychodzac trzaska drzwiami, bywa agre-
sywne albo Ze zdradza objawy depresji. Rodzic
powinien o tym wiedzie¢. Zaczgto si¢ od pot go-
dziny, a skonczyto si¢ na tym, ze dziecko korzy-
sta z internetu tyle, ile chce. Maluch mowi mi:
,»A ja ogladam 100 bajek!”. Wiem, Ze nie oglada
stu, ale oglada tyle, ile chce — duzo po prostu.
W zwigzku z tym zagrozenie jest ogromne. Co
zrobi¢, zeby dzisiejsi rodzice chcieli to zrozu-
mie¢? To tez jest ogromny problem. Bynajmniej
nie jedyny, bo problem polskich dzieci to takze
ktocacy si¢ rodzice, rodzice uzywajacy wul-
garyzmow, rodzice pijacy i palacy... To nie sa
warunki naturalne dla matego dziecka, prawda?
A rodzic twierdzi, ze sg, bo przeciez innych nie
ma, a dziecko musi si¢ wychowywaé w takich
warunkach, w jakich dzisiaj zyjemy, bo bedzie
nieprzystosowane spotecznie. | to jest przeraza-
jace. Jak naprawia¢ $wiat? No, wlasnie uwraz-
liwiajac tych mtodych ludzi, ktorzy jeszcze nie
maja dzieci. Moze przy szkotach powinny funk-
cjonowac szkoty dla mtodych matzenstw? Zeby
dziecko przychodzilo na $wiat w warunkach
bezpiecznych, gdzie bedzie w rodzinie usmiech,
gdzie bedzie szacunek dla dziecka... Szukamy
tego dzisiaj w §wiecie.

JM:

To sa znakomite zyczenia: i dla rodzi-
cow, i dla nauczycieli, i dla uczacych sie, dla
wszystkich. Mam jeszcze jedno pytanie - o te
wszystkie wymiary profilaktyki, ktére pani
sedzia zainicjowala, a ktore sluza dobrze
procesom edukacji prawnej spoleczenstwa.

AMW:

Najmocniej zadziataty lekcje wychowaw-
cze w sadzie, ktdre zapoczatkowatam w Lodzi
w 2000 roku. Pamigtam t¢ pierwsza, bylo na
niej XIII LO. Mam okoto setki wypracowan,
ktore dokumentuja, jak licealisci ja wtedy od-
bierali. To bylo dla nich niesamowite przezy-
cie. Kiedy spotykam ich dzisiaj, to o tym mi
moéwia, ze nagle otworzyli oczy, ze ich $wiat
si¢ nagle zmienil, ze zmienili swoje postgpo-
wanie. Te lekcje spetnity swoja role, spetniaja
do dzisiaj, sa bardzo wazne.

Druga rzecz to moja ksiazka ,,Bezpieczen-
stwo mtodziezy. Poradnik prawny”. Napisatam
go, bo w pewnym momencie u§wiadomitam
sobie, ze my po prostu nie znamy prawa, nie
znamy granic, ktorych przekracza¢ nie wolno,
nie wiemy na przyktad, ze izolacja kolezanki
w klasie to nie jest bezczelne, ghipie zacho-
wanie, tylko przestgpstwo zagrozone karg
wigzienia. Nie mamy §wiadomosci, gdzie sa
granice, ktorych przekracza¢ nie wolno. Skad
si¢ wzigl ten poradnik? To poczatkowo byly
felietony, ktore przez dwa lata ukazywaly sie
w ,,Dzienniku Lodzkim”. Takie historie mto-
dych ludzi, ktorzy zbtadzili i trafili do mnie
w kajdankach na sal¢ rozpraw. Kazda histo-
ria to jeden przepis, ale jednocze$nie zasada.
Bo ja tak wszystkim mowie: kochani, prawo
to przede wszystkim zasady, dopiero pozniej
przepisy, gdybysmy szanowali zasady, nie

musieliby$my mie¢ paragrafow, ale nie sza-
nujemy zasad, bo pogubiliSmy si¢ i w zwigz-
ku z tym paragrafy sa nam dzisiaj potrzebne.
W tej mojej ksiazce jest 90 prawdziwych hi-
storii, wszystkie tacza si¢ z konkretng zasada,
ktorej mtodemu cztowiekowi i zadnemu czto-
wiekowi przekraczaé nie wolno.

Trzecia rzecz to kaciki prawne, funkcjonu-
jace nie tylko w szkotach, ale tez w bibliote-
kach, w domach kultury, wszedzie tam, gdzie
sg mtodzi ludzie. Wazne, zeby oni robili je
sami, na zasadzie — nic o nas bez nas. Kaci-
ki prawne fantastyczne na przyktad zafunk-
cjonowaly, jezeli chodzi o walke z telefonem
komorkowym. Bo kiedy mlodziez szukata 10
argumentow ,,za” i 10 ,,przeciw”, to w kon-
cu tworzyta punkt w statucie szkoty zakazu-
jacy uzywania telefonéw komoérkowych na
przerwie, poniewaz nie miata argumentow
za telefonem. Skadinad, ja sobie postawilam
za punkt honoru, ze jako Spoleczny Doradca
Rzecznika Praw Dziecka wywalcze, zeby to
wprowadzono systemowo.

JM:

Chcialbym poruszy¢ na koniec temat
bezpieczenstwa emocjonalnego ucznia we
wspélczesnej szkole. Jak my to bezpieczen-
stwo mozZemy uczniowi zapewnié?

AMW:

Traktujac ucznia z szacunkiem. To jest
podstawa: szacunek dla dziecka, traktowanie
go tak, jakbySmy samych siebie chcieli trak-
towac. Dla zapewnienia bezpieczenstwa emo-
cjonalnego, w réznych relacjach: nauczyciel
—uczen, dyrektor — uczen, dyrektor — nauczy-
ciel bardzo wazne, wrecz zbawienne, bytoby
takze powszechnie dostgpne specjalistyczne
wsparcie. Ja chyba z pig¢ lat temu poruszy-
tam taki problem, ze w kazdej szkole powi-
nien by¢ psycholog, nie tylko dla dzieci, ale
réwniez dla nauczycieli, bo to jest potwornie
obcigzajaca praca. Kazdy nauczyciel ma na co
dzien do czynienia z problemami, ktére czg-
sto przekraczaja mozliwosci psychiczne. Sa
sprawy w zasadzie nie do zatatwienia, gdyz
bardzo duzo jest problem6éw w rodzinach. Ile
jest zwiazkdéw rozpadajacych sig! A kazdy
rozpadajacy si¢ zwiazek to jest jedno, dwoje,
troje nieszczgsliwych dzieci, ktore powoduja,
ze $rodowisko szkolne caty czas ,,buzuje”, bo
tam jest ciggle duzo zlych emocji. Dlatego
nauczyciele powinni mie¢ opieke psycholo-
giczna, zeby bylto do kogo zwrocic sig, kiedy
brakuje sity, o profesjonalng porade i o pomoc.
Oczywiscie, potrzebna jest takze wiedza, re-
fleksja, autorefleksja, budowana na zasadzie:
skup si¢ na tym, co dobre w twojej pracy.

JM:

Jesli nie ma refleksji pedagogicznej, to
rodzi sie co$, co okreslam jako ,,wladztwo
pedagogiczne”. Niebezpieczne dla ucznia.
Dlatego trzeba doskonali¢ nauczycieli, dba-
jac, aby w systemie doskonalenia nauczy-
cieli edukacja prawna miala swoje miejsce.

AMW:
Wiasnie!

JM:

Pani sedzio, jestem ogromnie wdzigczny
za to, ze znalazla Pani czas, aby podzieli¢ si¢
z czytelnikami ,,Dobrych Praktyk” swoimi
przemysleniami na temat edukacji praw-
nej, wynikajacymi z bogatych do§wiadczen
i dokonan. Dzi¢kuj¢ Pani za rozmowe.

Notowat Tomasz Misiak
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Praktyczny wymiar doradztwa
edukacyjno-zawodowego

Doradztwo edukacyjno-zawodowe prowa-
dzone w Lodzi jest realizowane we wszystkich
typach szkét. Podstawowa forma wsparcia
ucznidéw, rodzicow czy wychowawcOw w pro-
cesie decyzyjnym dotyczacym planowania ka-
riery edukacyjno-zawodowe;j jest prowadzenie
doradztwa grupowego i indywidualnego przez
doradcow zawodowych. Doradztwo grupowe
jest realizowane w formie warsztatow. Nato-
miast doradztwo indywidualne prowadzone
jest dla zainteresowanych osob na kazdym
etapie zycia. Uczestnikami rozméw dorad-
czych sa uczniowie, nauczyciele, wychowaw-
¢y, rodzice. Najczegsciej sa one prowadzone na
terenie szkot oraz w Punkcie Konsultacyjnym
Osrodka Doradztwa Zawodowego L.odzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztat-
cenia Praktycznego. W 16dzkich szkotach sa
podane informacje, kiedy i gdzie oraz w jakich
godzinach mozna skorzysta¢ z ushug doradcow
zawodowych L CDNiKP. Warto podkresli¢, ze
doradcy zawodowi sg elastyczni i prowadza
konsultacje indywidualne w godzinach odpo-
wiadajacych zainteresowanym osobom.

Doradca zawodowy udzielajacy wsparcia
w zakresie planowania $ciezki ksztatcenia dba
o zapewnienie wlasciwych warunkow, ktore
sprzyjaja temu procesowi. Przede wszystkim
w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego jest zorga-
nizowany Punkt Konsultacyjny, w ktorego
siedzibie znajduje si¢ odrgbne pomieszczenie,
gdzie odbywaja si¢ rozmowy doradcze. Po-
nadto doradca zawodowy na pierwszym spot-
kaniu zawiera z klientem kontrakt ustny lub
pisemny, ktory zazwyczaj dotyczy:

® przebiegu rozmowy doradczej;

o okreslenia wspdlnych oczekiwan, roli
doradcy 1 roli klienta;

o ustalenia, ze odpowiedzialno$¢ za decy-
zje lezy po stronie klienta (wzigcie odpowie-
dzialnosci za wiasne zycie);

o dyskrecji 1 poufnosci informacji;

e okreslenia czasu rozmowy 1 mozliwosci
dokonczenia tematu, jesli zabraknie czasu;

e zasad wychodzenia/opuszczenia po-
mieszczenia;

® koniecznos$ci wylaczenia telefonu;

o zasady wypowiedzi;

o punktualnosci i dobrowolnosci uczestni-
ctwa w rozmowie doradczej;

e wspoélpracy i wspolnoty celu, jako wa-
runku efektywnych rozwigzan.

Z moich do$wiadczen wynika, ze tematyka
spotkan bywa bardzo réznorodna. Najczgsciej
problemy i zagadnienia poruszane podczas
rozméw doradczych dotycza:

o zasady rekrutacji do szko6t ponadgimna-
zjalnych;

o oferty ksztatcenia td6dzkich szko6t ponad-
gimnazjalnych;

® badania predyspozycji zawodowych;

e technik coachingowych w okreslaniu
celu, w kontekscie planowania kariery eduka-
cyjno-zawodowej;

e okreslania i rozpoznawania wewnetrzne-
go potencjatu uczacego si¢;

e wspierania rodzicow w §wiadomym plano-
waniu kariery edukacyjno-zawodowej dzieci;

e zasad aplikacji do szkot wyzszych w Pol-
sce 1 w Europie;

o oferty ksztalcenia szkot wyzszych w Pol-
sce 1 w Europie;

e mozliwos$ci studiowania za granica;

informacji niezbednych przysztym studen-
tom UE;

® branz przysztosci w Polsce;

e curopejskiego rynku pracy — zawodow
deficytowych i nadwyzkowych;

e informacji o mozliwos$ciach i warunkach
podejmowania prac dorywczych - wakacyj-
nych za granicg.

Podczas rozméw doradczych, w czasie
ktérych sa przeprowadzane badania predys-
pozycji zawodowych, uczniowie otrzymuja
od doradcy zawodowego opracowane karty
rozmoéw doradczych, gdzie oprocz informacji
osobowych - imienia i nazwiska, nazwy szko-
ly, klasy zamieszcza si¢ opis dotyczacy zaso-
boéw osobowych klienta, jego indywidualnego
planu dziatania, informacje o testach, jakie
zostaly zastosowane podczas badania predys-
pozycji zawodowych.

Na podstawie kwestionariuszy oraz wy-
wiadu z uczennicg mozna wywnioskowac, ze
posiada takie cechy charakteru jak: pracowi-
tos¢, szczeros¢, pogoda ducha, poczucie hu-
moru, odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, samo-
dzielnos$¢, spostrzegawczo$¢, punktualnosc,
wrazliwo$¢, uczciwos¢, doktadnosé, drobiaz-
gowos¢; w kontekscie cech charakteru moz-
na ja okresli¢ jako estete, dobrego shuchacza,
dobrego obserwatora. Potrafi przewidywaé
konsekwencje swojego dziatania, postgpowa-
nia. Jest osobg ambitna, ceni niezalezno$¢, nie
lubi czynnos$ci rutynowych, powtarzalnych.
Interesuje si¢ przedmiotami przyrodniczymi.
Lubi matematyke i geografi¢. Dobrze czuje
si¢ zbierajac, analizujac, wykonujac i tworzac
nowe doswiadczenia. Zainteresowana jest
réwniez wlasnym rozwojem, che¢tnie poznaje
~howe”, z pasja oddaje si¢ temu, co lubi robic.
To urodzona perfekcjonistka, szczegoty maja
dla niej znaczenie. Ponadto zwraca uwagg na
stron¢ praktyczng. Jest bardzo skrupulatna,
doktadna w przygotowywaniu dziatan, do-
$wiadczen. Lubi, gdy wszystko jest perfekcyj-
nie przygotowane. Ma pogodne usposobienie,
jest zyczliwa wobec innych, cierpliwa. Potrafi
logiczne i rzeczowo wypowiadaé si¢, formu-
towa¢ trafne wnioski. Jest osobg tworcza, ak-
tywnie wlacza si¢ w dziatania dotyczace pla-
nowania oraz wykonania pracy. Ceni wartosci
takie, jak pomaganie innym, zycie rodzinne,

kreatywnos¢, uznanie spoteczne oraz warto-
$ci naukowe, stad poglebia swoja wiedzg, jest
dociekliwa, dazy do rozwigzywania sytuacji
problemowych, jest pedantyczna. Potrafi fa-
two nawiagzywac kontakty interpersonalne, jest
nastawiona na wspotprace z innymi. Jest oso-
ba lubigcg angazowac si¢ w réznorodne dzia-
tania, ale rowniez lubi podejmowaé wyzwania
i ryzyko. Jest osoba, ktora angazuje si¢ w 10
0 % w wykonywanie zadan, co wptywa na ja-
kos¢ 1 efekt. Lubi, gdy jej starania sg docenio-
ne. Zapewne w przyszlosci bedzie osobag duzo
od siebie wymagajaca, a co za tym idzie bedzie
prezentowata wysokie standardy pracy. W jej
stowniku nie istnieje stowo samolubny, altru-
izm to jej zyciowa dewiza. Anna jest osoba
bardzo uczciwa, stad moglaby w przysziosci
wykonywa¢ zawody w obszarze zarzadzania.
Ponadto prawdopodobnie mogtaby zajmowac
si¢ kreowaniem przestrzeni, pomieszczen.
Wobec powyzszego Anna moze wykorzystac
swoj potencjal artystyczny — jest obdarzona
,dobrym” wyczuciem artystycznym, posia-
da talent plastyczny, a co wazne ma otwarty
umyst. Preferuje uczenie si¢ z wykorzystaniem
ruchu, lepiej przyswaja informacje, kiedy robi
samodzielne notatki, uktada karteczki czy fisz-
ki. Dla niej wazne jest, ze aby si¢ nauczy¢ no-
wego, musi to zrozumie¢. Ponadto ma uksztat-
towanie umiejetnosci uczenia si¢ i uczenia
innych. W sposob zrozumiaty potrafi wyjasni¢
innym trudne zagadnienia, wythumaczy¢, jak
rozwigza¢ zadania, poda¢ instruktaz. Stosu-
je jezyk zrozumialy dla odbiorcy. Pochwaty
motywuja ja do nowych wyzwan. Anna lubi
wyznacza¢ sobie cele, ktore stara si¢ realizo-
wac 1 osiggac. Lubi doswiadczaé nowego, stad
np. uczy si¢ jezykdéw obcych, uprawia sport
- jazde na tyzwach, jazde na nartach, jogging
czy gry zespotowe — koszykowke. Jest osoba
bardzo utalentowang matematycznie. Ponadto
emanuje od niej duzo pozytywnej energii, jest
nastawiona przyjaznie do innych. W wolnym
czasie lubi spotykac si¢ ze znajomymi, ogla-
da¢ filmy o réznorodnej tematyce dotyczace;j:
historii, powstawania $wiata, tworzenia si¢
nowych kultur, odkry¢ naukowych. Stucha
rowniez muzyki, najczgsciej wspotczesnej
— elektronicznej, czasem jest to uzaleznione
od nastroju. Na podstawie rozmowy z Anng
mozna stwierdzi¢, ze w przyszto§ci moglaby
wykonywa¢ m.in. zawody inzynieryjne, np.
chemik, biotechnolog, architekt oraz ksiggo-
wy, pracownik naukowy. Ponadto, skoro lubi
wspodtprace z innymi, to réwniez najprawdo-
podobniej mogtaby w przysztosci pracowaé
jako: menedzer, nauczyciel, psycholog, socjo-
log, opiekun socjalny, dziennikarz, doradca in-
westycyjny, doradcy bankowy, przedstawiciel
handlowy, makler gietdowy i inne.
Doradztwo zawodowe grupowe to prowa-
dzenie zaje¢ warsztatowych z zastosowaniem
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metod aktywizujacych. Tematyka jest bardzo
r6znorodna i dostosowana do grup wiekowych
ucznidéw oraz do potrzeb zglaszanych przez li-
deréw doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Forma poradnictwa grupowego powinna by¢
dostosowana czasowo oraz merytorycznie do
grupy uczestnikow.

Jako przyktad podano wybrang tematyke
zaje¢¢ edukacyjnych z doradztwa zawodowego
realizowanych we wszystkich typach szkot:

1. Dlaczego warto planowaé, czyli jak
efektywnie gospodarowac¢ czasem.

2. Odkrywamy swoje talenty.

3. Poznaj siebie samego.

4. Inspirujace kariery, czyli jak zosta¢ auto-
rem swojej kariery.

5. Style uczenia si¢ 1 pracy w kontekscie
kariery edukacyjno-zawodowe;.

6. Kreowanie wizerunku zawodowego.

7. Jak zaprzyjaznic si¢ z rynkiem pracy.

8. Dokumenty aplikacyjne.

9. Oferta ksztalcenia wybranych uczel-
ni wyzszych w Polsce. Zasady rekrutacji na
uczelnie macierzyste i zagraniczne.

10. Gry dydaktyczne w rozwijaniu zdolno-
$ci manualnych poprzez zabawe.

11. Kreatywno$¢ pierwszym krokiem do
odniesienia sukcesu na rynku pracy.

12. Jak zrobi¢ dobre wrazenie na rekruterze?

Ponizej sg opisane zaj¢cia warsztatowe,
przeprowadzone przeze mnie w techni-
kum, zasadniczej szkole zawodowe, lice-
um ogdlnoksztatcagcym, szkole podstawo-
wej 1 gimnazjum.

Studium przypadku kariery edukacyjno-za-
wodowej wybranych postaci to zajgcia prowa-
dzone dla ucznidow szkot ponadgimnazjalnych.
Uczniowie pracujg w grupach i analizujg teks-
ty zrodtowe - zyciorysy zawodowe wybranych
postaci. Na ich podstawie okre$laja mapeg
zycia np. Coco Chanel, Harlanda Sandersa
— zalozyciela bardw szybkiej obstugi KFC,
Ingvara Kamprada — zalozyciela mi¢dzynaro-
dowej firmy IKEA oraz histori¢ zycia Irland-
czyka — Karola. Podajg ich sukcesy, decyduja-
ce zdarzenia, ktére miaty wplyw na ich zycie
osobiste 1 zawodowe oraz sposoby, w wyniku
ktorych potrafili porazki i napotkane trudnosci
przeku¢ na korzysci.

Efektem zaje¢¢ jest podkreslenie, ze deter-
minacja, dazenie do celu, wykorzystanie nada-
rzajacych si¢ szans moze przynies¢ oczekiwa-
ne rezultaty w osiggni¢ciu zamierzonego celu.

Inspirujgce kariery czyli jak zosta¢ auto-
rem swojej kariery to tytul kolejnych zajgé
edukacyjnych, realizowanych metodami ak-
tywizujacymi z zastosowaniem burzy moz-
gow, metody graffiti, metody ¢wiczen prze-
prowadzonych w gimnazjum. Uczniowie
w grupach okres$lali pojecie kariery, podawali
cechy ludzi przedsigbiorczych, gdzie wymie-
nili np. kreatywno$¢, sumiennos$¢, ambicje,
zaangazowanie, systematyczno$¢, lojalnosc,
uczciwo$¢, odpowiedzialno$¢, elastyczno$é,
otwarto$¢, ciekawo$é, wytrwatos¢é. Wykony-
wali ¢wiczenie: ,,Inspirujaca kariera” - samo-
dzielnie wybierali osobe, ktora charakteryzo-
wali wedlug nastgpujacych kryteriow: cechy
charakteru, osiaggnigcia, sposob pokonywania

trudno$ci, osoby wspierajace w dazeniu do
celu. Uczniowie scharakteryzowali Norberta
Gierczaka, Jerzego Owsiaka, Justina Biebe-
ra, Roberta Lewandowskiego czy Jana Pawla
II. Dla przyktadu mozna poda¢, ze J. Bieber
jest osoba utalentowang muzycznie. Wedtug
ucznidow jest uczciwy, dobroduszny, pomocny,
usmiechnigty. Osoba, ktora wspiera jego roz-
woj 1 motywuje go w dazeniu do celu jest jego
mama. Warto podkresli¢, ze jedna z grup za-
prezentowata osiagnigcia kolegi z klasy. Jego
mocne cechy charakteru to systematycznos¢,
pracowito§¢, wytrwato$¢, zaangazowanie,
dazenie do celu, kreatywno$¢, a osiggnigcia
to umiejetnos¢ obstugi komputera w stop-
niu zaawansowanym poprzez uksztaltowanie
umiej¢tnosci pracy z programami graficznymi
1 innymi. Wedtug kolegéw, trudnosci zawsze
rozwigzuje on poprzez podejmowanie kolej-
nych prob i wnioskowanie, co nalezy udosko-
nali¢, w jaki inny sposob mozna to zadanie
wykonaé. W dazeniu do celu motywuje go ro-
dzina. Uczen byt zaskoczony, Ze jego zaintere-
sowania i umieje¢tnosci informatyczne zostaty
wysoko ocenione przez kolegéw. Doradca za-
wodowy w podsumowaniu zaj¢é zaprezento-
wat studium przypadku inspirujacej kariery na
przyktadzie Zbigniewa Religi, omawiajac jego
plany edukacyjno-zawodowe, wybor specjali-
zacji, okoliczno$ci wyjazdu na stypendium do
USA, pierwszy zabieg przeszczepu serca. Pre-
zentujac karier¢ profesora Religi nawigzano
réwniez do filmu biograficznego ,,.Bogowie”.
Wartoscig dodang zajg¢ jest uswiadomienie
uczniom si¢, ze warto planowaé przysztosé
edukacyjno-zawodowg zgodnie z rozpoznany-
mi zasobami osobowymi, zainteresowaniami,
marzeniami i pasjami.

Gry dydaktyczne w rozwijaniu zdolno-
Sci manualnych poprzez zabawe to zajgcia
warsztatowe realizowane dla uczniow I eta-
pu edukacyjnego, ktorzy kolorowali rysunki
przestawiajace wybranych przedstawicieli
zawodow, np. kucharza, mechanika samocho-
dowego, lekarza, pielegniarke, kominiarza,
rolnika, informatyka, policjanta oraz okreslali
ich atrybuty; rozwiagzywali zagadki, rebusy,
brali udzial w kalamburach dotyczacych po-
staci z bajek. Natomiast uczniowie I etapu
edukacyjnego wykonywali zadanie ,,Spacer
z malowaniem”, polegajace na tym, ze kaz-
dy otrzymywat kartke i kredki, po czym na
sygnat prowadzacego wszyscy zaczynali ry-
sowaé (temat prac dowolny). Po 30 sekun-
dach uczniowie przekazywali kartki osobom
z prawej strony, ktore rysowaty dalej zaczety
przez poprzednika rysunek wedlug wiasnego
pomystu. Czynno$¢ jest powtarzana do czasu,
kiedy obrazki zostana ukonczone. Na zakon-
czenie rysunki wracajg do osob, ktore zaczety
je malowa¢, kazdy opowiada o tym, co chciat
narysowacé, a co zostato narysowane. Ponadto
uczestniczyli w roznych grach dydaktycznych,
m.in. uktadali domino zawodowe, wykonywa-
li zadania rozwijajace tworcze myslenie oraz
poznawali sztuke origami poprzez skladanie
z kolorowych kartek papieru pudetek pro-
stokatnych i1 samolotow strzatkowych, ktore
ozdabiali wedlug wilasnych pomystow. Ucz-

niowie klas VI przygotowali czapki z wtocz-
ki dla batwana. Efektem zaje¢ jest rozwijanie
zdolno$ci manualnych i poznawczych dzieci;
co wazne, bylo to dla nich niezapomniane
przezycie i $wietna zabawa.

Poznaj siebie samego to warsztaty zreali-
zowane w gimnazjum. Uczniowie pracowa-
li w grupach i wykonywali kwiat grupowy.
Najpierw na duzym kartonie rysowali kwiat
— $rodek w ksztalcie kota i tyle ptatkow, ilu
jest cztonkoéw danej grupy. Po udzieleniu
odpowiedzi na zadane pytania i wypehie-
niu swojego ptatka uzupeiali $§rodek, gdzie
wpisywali informacje wspolne dla wszyst-
kich. Na zakonczenie grupy kolejno prezen-
towaly swoje ,.kwiaty” pozostalym uczest-
nikom. Na pytanie: czym si¢ interesujesz
- odpowiadano, ze historig, biologia, filmem,
sportem, pitka nozng, motoryzacja, kulturg
Japonii i sztuka orientalng, muzyka, kynolo-
gia, zarzadzaniem, jezdziectwem, kulinaria-
mi, tancem, literatura wspolczesng, grafika
komputerowa. Natomiast kolejne pytanie
brzmiato: co lubisz robi¢ w wolnym czasie.
Najczesciej uczniowie odpowiadali, ze grac¢
na komputerze, spgdzac czas z przyjacidimi,
czyta¢ ksigzki, oglada¢ filmy, klei¢ mode-
le, sktada¢ klocki lego, projektowaé grafike
komputerowa, uprawic¢ sport, chodzi¢ na spa-
cery. W przypadku dyscyplin sportowych,
ktore najczesciej trenuja amatorsko badz wy-
czynowo, uczniowie wymieniali ptywanie,
jazde konng, jazde na rowerze, lekkoatlety-
ke, pitke nozna, siatkowa czy koszykowke.
Natomiast ostatnim zadanym pytaniem byto:
co chciatby$ u siebie rozwija¢. Ucznio-
wie chcieliby poszerza¢ wiedz¢ w obszarze
swoich zainteresowan, uksztaltowa¢ umie-
jetnosci postugiwania sie jezykami obcymi,
doskonali¢ zdolno$ci plastyczne poprzez
rysowanie, szycie, malowanie r6znymi tech-
nikami, muzyczne (granie na instrumencie,
$piewanie), taneczne (taniec wspolczesny),
sportowe (ptywanie, jazda konna). Niektorzy
podali, Ze chcieliby uksztattowac takie cechy
charakteru i postawy, jak: pewno$¢ siebie,
odwaga, odpowiedzialno$¢, wypowiadanie
si¢ na forum, wspdlpraca z innymi, bezin-
teresowne pomaganie innym. Udzial w tego
typu zaje¢ciach edukacyjnych umozliwia roz-
poznawanie i1 okre$lanie wewnetrznego po-
tencjalu w kontek$cie wyboru trafnej drogi
edukacyjno-zawodowej.

Doradztwo indywidualne i doradztwo gru-
powe pozwala uczniom na kazdym etapie edu-
kacyjnym rozwija¢ tworcze myslenie i ptynnosé
skojarzeniowa, przetamywac schematy w mysle-
niu. Ponadto uczestnictwo w réznorodnych
grach dydaktycznych ksztattuje u uczniéw takie
umiejetnosci oczekiwane przez pracodawcow
na wspotczesnym rynku pracy, jak: wspolpraca
w grupie, komunikowanie si¢, rozwigzywanie
sytuacji problemowych, gotowo$¢ do zmiany,
wypowiadanie si¢ na forum grupy czy elasty-
czno$¢ w dziataniu.

Ewa Koper
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ISKRA NOWEJ WIEDZY

w Lodzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej

Lodzka Specjalna Strefa Ekonomicz-
na rozpoczyna Kkolejny projekt, ktéry ma
si¢ przyczyni¢ do podniesienia kwalifika-
cji pracownikéw mikro, matych i Srednich
przedsiebiorstw oraz oséb samozatrudnio-
nych z regionu lédzkiego. Strefa RozwoYou
daje mozliwos¢ dofinansowania kursow,
szkolen, ustug doradczych i studiow pody-
plomowych nawet do 80%. Kto i jak moze
skorzysta¢ z dotacji?

Lodzka Specjalna Strefa Ekonomiczna
funkcjonuje od 20 lat i cieszy si¢ ogromnym
zainteresowaniem przedsigbiorcow, ktorzy
coraz ch¢tniej rozpoczynajg dziatalno$¢ w re-
gionie t6dzkim. Preferencyjne warunki daty
poczatek 300 firmom, ale wsparcie Strefy nie
konczy si¢ na dofinansowaniu nowopowsta-
jacych przedsigbiorstw. Wazne jest rowniez
wspieranie ich w dalszym rozwoju i wzmac-
nianiu pozycji gospodarczej w skali regionu,
kraju i $wiata.

Czym jest Strefa RozwoYou?

Najnowszym projektem, ktory wychodzi
naprzeciw przedsigbiorcom jest Strefa Roz-
woYou. Celem przedsigwzigcia jest dofinan-
sowanie ustug rozwojowych, ktoére pozwola
podnies¢ kompetencje pracownikéw MSP.
Projekt bedzie funkcjonowat do czerwca 2019
roku, w czasie ktorego be¢dzie do rozdyspono-
wania budzet 24 000 000 zt.

Wsparcie odbywa si¢ w ramach unikalnego,
dedykowanego Strefie RozwoYou, Interneto-
wego Systemu Obiegu Bonow Rozwojowych.
Aplikacja zostata stworzona od podstaw przez
Partnera technologicznego projektu — innowa-
cyjng firme Inovatica. Ideg systemu jest bez-
gotowkowy obieg bondw rozwojowych, b¢da-
cych narz¢dziem platniczym, ktéry zdejmuje
z przedsigbiorcy szereg formalnosci.

Jak otrzymacé bony?

Starajac si¢ o dofinansowanie w ramach
Strefy RozwoYou nalezy wypeni¢ formularz
on-line, ktéry bedzie dostgpny na stronie pro-
jektu: www.strefarozwoju.lodz.pl .Wypetnie-

nie go nie powinno zaja¢ wiecej niz 15 minut.
Weryfikacja i kwalifikacja zgloszenia trwa
do 10 dni, od dnia wystania formularza. Po
pozytywnym rozpatrzeniu zgtoszenia, przed-
sigbiorca zawiera umowe¢ wsparcia, dokonuje
wptlaty wkladu wilasnego (w ciagu 5 dni od
podpisania umowy) i jego pracownicy moga
rozpocza¢ korzystanie z ustug rozwojowych,
znajdujacych si¢ w Bazie Ustug Rozwojowych
(www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl).

Bony rozwojowe przekazywane sa w for-
mie elektronicznej, posiadaja wiasne kody QR
oraz dat¢ waznosci. Jeden bon posiada warto$¢

60 zt i uprawnia do skorzystania z jednej go-
dziny ustiugi szkoleniowej, " godziny ustugi
doradczej oraz 3 godzin studiow podyplomo-
wych. Naleyy pamigtac, ze wsparcie nie moze
przekroczy¢ 6000 zt na jednego pracownika
(w tym wkiad wlasny). Jesli cena ustugi prze-
kracza wskazang kwotg, to przedsigbiorca po-
krywa réznice z wlasnych srodkow.

Na jakie wsparcie moga liczy¢ przedsie-
biorcy?

Wysoko$¢ dotacji jest uzalezniona od
wielkoéci firmy i ewentualnych preferencji
w zakresie dofinansowania. Mikro i mate
przedsigbiorstwa moga liczy¢ na dotacje do
80%, natomiast srednie do 70%. Jesli srednie

STREFA ROZWOYOU
ISKRA NOWEJ WIEDZY

przedsigbiorstwo nalezy do grupy wysokiego
wzrostu zatrudnienia badz sektora strategicz-
nego; zatrudnia pracownikéw z preferowanej
grupy (powyzej 50 r.z. i/lub niskich kwalifi-
kacjach) lub wymagajacych kursow pozwala-
jacych uzyska¢ kwalifikacje, moze liczy¢ na
podniesienie kwoty dofinansowania do 80%.
Dlaczego warto stara¢ si¢ o dofinanso-
wanie w ramach Strefy RozwoYou?
Inwestycja w kadry przektada si¢ na pod-
noszenie konkurencyjnosci firmy i wzmacnia

£0DZKA
SPECJALNA
STREFA
EKONOMICZNA

jej pozycje na rynku. Pracownicy mogacy ko-
rzysta¢ z dodatkowych szkolen i kurséw maja
réwniez poczucie ciaglego rozwoju i wyka-
zuja wigksze zaangazowanie w pracy. Strefa
RozwoYou wychodzi naprzeciw przedsigbior-
com dajac mozliwo$¢ pozyskania znacznej
czeSci funduszy. Realizatorzy projektu do-

tozyli wszelkich staran, aby proces rekruta-
cji 1 realizacji programu byt przystgpny i nie
zajmowal duzo czasu. Kazdy zainteresowa-
ny skorzystaniem z §rodkow moze liczy¢ na
wsparcie w biurze projektu (Lodzka Specjal-
na Strefa Ekonomiczna, ul. Tymienieckiego
22G; bezptatna infolinia: 800 801 321) badz
doradcow mobilnych. Wszelkie informacje
dotyczace Strefy RozwoYou dostgpne sa na
stronie www.strefarozwoju.lodz.pl.
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O pracach edukacyjnych
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 20 w Lodzi

Dyrektor Zespolu Szkét Ponadgimnazjal-
nych nr 20 w Lodzi Dorota Stefaniak zostata
wlaczona do Akademii Tworczego Dyrektora
Szkolty Zawodowej. Do najwazniejszych prac
edukacyjnych szkoty naleza:

e Utworzenie eco — elektrowni wykorzy-
stujacej odnawialne Zrodta enegii i specjali-
stycznego laboratorium — uczniowie kierunku
technik urzadzen i systeméw energetyki od-
nawialnej” majg sposobnos¢ poznania moz-
liwo$ci uzyskania energii w oparciu o stonce
i wiatr, ale takze bedg mieli szans¢ uksztatto-
wania dodatkowych umiej¢tnosci montowania
paneli fotowoltaicznych.

o W budynku Szkoly organizowana jest
Pracownia Pneumatyczno — Hydrauliczna.

e Dla uczniéw kierunku ,.technik urzadzen
dzwigowych” (ale takze dla nauczycieli) firma
Schindler — migdzynarodowy koncern i patron
Szkoty, organizuje cykliczne kursy na zakonczo-
nych budowach i inwestycjach przemystowych.

® Szkolenia dla nauczycieli i uczniow cy-
klicznie prowadzg takze patroni: F&F Filipow-
ski (uczniowie osiggaja dodatkowe kompeten-
cje montazu systeméw inteligentnego domu)
i Galmet (uczniowie w trakcie sponsorowane-
go wyjazdu do Glubczyc poznajg nowoczesne

rozwigzania hybrydowe stosowane w instala-
cjach domowych i przemystowych).

e Uczniowie biorg udzial w Ogodlnopol-
skim Turnieju Maszyn Wiatrowych (w ubie-
glym roku: II miejsce w wojewddztwie, XVI
miejsce w Polsce) i konstruujg dziatajacy mo-
del wirnika wiatraka.

e Cykliczne szkolenia przeprowadza-
ja dla uczniéw inspektorzy Urzedu Dozoru
Technicznego, ktorzy ksztaltuja umiej¢tno-
$ci ucznidow ,jak unika¢ bledow w obstudze
i eksploatacji urzadzen dzwigowych?”.

o W biezacym roku Szkota pracuje nad
projektem - konkurs na prac¢ modelowo
— konstrukcyjng (konkurs organizowany przez
LCDNIKP).

e W biezacym roku szkolnym zakonczono
prace nad wyposazeniem dwoch nowoczes-
nych pracowni elektrycznych, ktore powsta-
ly dzigki patronom, ale takze udziale Szkoty
w projekcie ,,unijnym”.

e Od pieciu lat Szkota prowadzi projekty
»unijne” ukierunkowane na uksztaltowanie
dodatkowych umiejetnosci i kompetencji za-
wodowych przez uczniow (takze w ramach
programu POWER VET (ERASMUSH).

e Cyklicznie, co roku Szkota bierze

MECHATRONIK

Artur Grochowski

Robot dydaktyczny RobTRAIN I

Robot RobTRAIN I jest funkcjonalnym modelem robota

przemysiowego o 5 stopniach swobody.

Kontroler robota posiada dodatkowo zestaw wejsé/wyjsé

cyfrowych i wejs¢ analogowych oraz mozliwosé wysterowania

‘silnika DC z enkoderem do 2A, co umozliwia wspaldzialanie robota z otoczeniem.

Dedykowane Srodowisko programistyczne RobLAB (polska wersja jezykowa)

~ jest zgodny ze standardami przemyslowymi, zawiera modul symulacji

* w Srodowisku 3D i samouczki, dzigki czemu zestaw stanowi idealng

udzial i organizuje Swiatowe Dni Elektryki
i Wojewodzkie Dni Mtodego Elektryka.

e Uczniowie w ramach dziatan ,,Szukamy
pradu” uczestnicza w: wycieczkach do Cen-
trum Badan Jadrowych w Swierku, Centrum
Nauki Kopernik, poznaja tajniki o$wietlenia
w laboratoriach Politechniki L.odzkiej i uczest-
nicza w Festiwalu Nauki i Techniki.

e Od dwoch lat Szkota bierze udziat w mig-
dzynarodowym projekcie Cammon to WaylIn-
to The Future — majacym na celu integracje
milodziezy trzech krajow: Polski, Niemiec
i Ukrainy.

e Szkota organizuje wycieczki do Londy-
nu, w trakcie ktorych uczniowie spedzaja czas
w angielskich rodzinach, szlifujac jezyk i po-
znajac Londyn.

e Od dwoch lat organizowane sg z Uniwer-
sytetem Lodzkim warsztaty dla uczniéw zwia-
zane z tematyka zaktadania wlasnego biznesu,
kreatywnoscia, umiejetnosciag odnajdywania
si¢ na wspotczesnym rynku pracy, umiej¢tnos-
cig wspolpracy w grupie.

o Szkota organizuje konkurs ,,Zawodowiec”.

Dorota Stefaniak

] m-]‘gcych'_n_ufmﬂé_ww w.mechatronik.pl
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XXI1V Liceum Ogolnoksztatcacym im. Marii Skilodowskiej-Curie w Lodzi

DNI AUSTRII

od haslem ,,Blizej austriackiej kultury i gospodarki” 19 pazdziernika 2017 r. obchodzono
Dni Austrii w XXIV Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Marii Sklodowskiej-Curie.

Dni Austrii odbywaja si¢ w Lodzi juz od
kilkunastu lat pod patronatem konsula honoro-
wego Republiki Austrii w Lodzi prof. Szcze-
pana Mitosza (28 sierpnia 2017 r. przekazat on
swoj urzad tédzkiemu przedsigbiorcy Pawto-
wi Zynerowi). To impreza, ktora przez tydzien
gos$ci w rdznych todzkich szkotach oraz insty-
tucjach kulturalnych.

XXIV Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Marii
Sktodowskiej—Curie przy ul. Marysifiskiej 61/67
uczestniczylo w tej imprezie juz po raz trzeci.

W poprzednich edycjach skupiali$my si¢
na réznych tematach. Byt juz akcent politycz-
ny ,,60 lat wieczystej neutralnosci Republiki
Austrii”, geograficzny (przedstawialiSmywszyst-
kie kraje zwigzkowe) oraz kulturalno-muzyczny
(przyblizylismy postacie stawnych Austriakow,
a wsrod nich byli cesarzowa Sissi i cesarz Franz
Josef, Zygmunt Freud, Arnold Schwarzenegger,
Gustaw Klimt, Andreas Hoffer, Niki Lauda,
Udo Jiirgens, Falcoczy Ingeborg Bachmann).
W 2016 r. przyblizyliSmy dwa kraje zwigzko-
we: Karynti¢ 1 Tyrol — ich atrakcje turystyczne,
przepisy kulinarne oraz legendy. Nie zabraklo
oczywiscie akcentdw muzycznych, bo Austria
to przeciez kraj muzyki.

W tym roku mottem przewodnim naszego
spotkania byta austriacka kultura i gospodarka
ze szczegblnym uwzglednieniem austriackich
inwestycji w Lodzi i regionie.

17 pazdziernika uczniowie klas pierwszych
udali si¢ do Muzeum Sztuki przy ul. Ogro-
dowej na wyktad poswigcony niewatpliwie
jednej z najwickszych austriackich osobowo-
$ci XX w.: Friedensreichu Hundertwasserze
— malarzu, architekcie, grafikowi, zagorzale-
mu ekologowi 1 performerowi.

19 pazdziernika odbyla si¢ uroczystosé

w naszej szkole. Wsérdd zaproszonych go-
$ci byli: konsul honorowy Republiki Austrii
w Lodzi prof. Szczepan Mitosz, metodyk je-
zyka niemieckiego Ewa Ciemnicka, wizytator
Violetta Krawczyk, kierownik CEIG w Lodzi
dr Elzbieta Tomaseli — Kapral oraz przedsta-
wiciele Rady Osiedla Batuty — Doty 1 Rady
Rodzicéw przy XXIV LO w Lodzi.

W pierwszej czgsci spotkania uczniowie
pod kierunkiem Anny Kazmierczak, nauczy-
cielki jezyka niemieckiego i wiedzy o kultu-
rze przyblizyli sylwetki austriackich geniuszy
z dziedziny kultury takich jak Gustaw Klimt
(uczennice: Anna Jagodzinska 1 Jadwiga Eb-
ner), Friedensreich Hundertwasser (Anna
Kazmierczak oraz Gabriel Danek, Konrad
Derlatka, Katarzyna Moroz, Alicja Jagodzin-
ska, Michatl Stepien, Wiktoria Gogacz), Wolf-
gang Amadeusz Mozart (uczennica Zofia Ja-
naszkiewicz) oraz Michael Haneke (uczennica
Kamila Gertner).

O ile Klimt i Mozart s3 postaciami rozpo-
znawalnymi, o tyle Friedensreich Hundert-
wasser 1 Michael Haneke byli dla wigkszosci
ucznidw catkiem nowymi austriackimi oso-
bowos$ciami, ktéore — mam nadziej¢ — zapad-
ng im w pami¢¢: Hundertwasser chociazby
ze wzgledu na swoje niesamowite, bajkowe
projekty architektoniczne, ktore rozsiane sa
po catym §wiecie i Michael Haneke — wybitny
austriacki rezyser filmowy, ktory przed cztere-
ma laty otrzymat tytut doktora honoris causa
todzkiej Szkoty Filmowe;.

Po tej czgsci uczen Konrad Derlatka za$pie-
wat brawurowo piosenke¢ z musicalu ,,Mozart”
pt. ,,Wie wirdmanseinen Schatten los?”.

W drugiej cz¢$ci programu uczniowie pod
kierunkiem nauczycielki geografii Barbary

Bli;iej éus_triackiej kultury:-.austriaccy.geniusze
; |

t\Wystawmrac plastycznyc_h

Lenartowicz poréwnywali Austri¢ i Polske
pod wzgledem geograficznym (uczennice
Malwina Wdjcik i Sandra Jozwiak) oraz omo-
wili inwestycje austriackie w Lodzi (ucznio-
wie Jan Wieteska i Jakub Wtodarczyk). Firmy
takie jak: Warimpex, Andel’s Hotel, Ogrodowa
Office, Uniqa, Hirsch Porozell czy Sembella
to tylko cze$¢ inwestycji austriackich dziatajg-
cych na rynku t6dzkim.

Specjalnie na Dni Austrii w XXIV LO
przygotowana zostata takze wystawa prac pla-
stycznych zatytutowana ,, Inspiracje Klimtem
i Hundertwasserem”. Prace wykonali ucznio-
wie naszej szkoty metodg kolazu i jedno moge
powiedzie¢ z cala pewnoscig: kreatywnosc
uczniow jest niesamowita. Uczniowie wyko-
nali takze makiety budynkow Hundertwas-
sera, ktore mozna byto podziwia¢ na scenie
(Kosciot §w. Barbary z Barnbach, budynek
z wioski termalnej w Bad Blumnau, dworzec
kolejowy w Ulzen w Niemczech).

Zaproszeni goScie, spoteczno$¢ uczniow-
ska oraz nauczyciele mogh podziwiac te dzieta
przez caly tydzien t6dzkich Dni Austrii (czyli
od 16 do 20 pazdziernika).

Na koniec zaproszeni goscie skosztowali
austriackich stodkosci przygotowanych przez
uczniow klasy 2G pod opieka Joanny Telbuch
oraz napic si¢ pysznej kawy.

Przygotowanie tego typu imprezy to duze
wyzwanie, ale jest wiele powodow, dla kto-
rych warto ja organizowac. Po pierwsze ucz-
niowie poznajg Austri¢ pod wieloma aspekta-
mi (kultura, turystyka, gospodarka), po drugie
jest to forma zachgcenia do nauki jezyka nie-
mieckiego, po trzecie uczniowie majg okazje
uczestniczy¢ nicodptatnie w tzw. imprezach
towarzyszacych. W tym roku byly to dwa
pickne koncerty w sali koncertowej Akademii
Muzycznej w Lodzi: ,,Wokoét kompozytorow
Wiednia” (19 pazdziernika) oraz ,,Koncert
choralny Chéru Dziecigcego Miasta Lodzi”
(22 pazdziernika). My, nauczyciele, mamy
natomiast okazj¢ odkry¢ talenty naszych ucz-
niéw: aktorskie, wokalne, czy manualne.

Anna KaZmierczak
(nauczycielka jezyka niemieckiego
i wiedzy o kulturze)
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Akademia Tworczego Dyrektora Szkoly Podstawowej

JAK WYKREOWAGC
DOBRY KLIMAT EDUKACYJNY

Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli i Ksztalcenia Praktycznego powotato
Akademi¢ Tworczego Dyrektora Szkoty Pod-
stawowej. Na inauguracyjne spotkanie dyrek-
tor Janusz Moos zaprosil: Bozeng Bedzinska-
Wosik — dyrektora Szkoty Podstawowej nr
81 im. Bohaterskich Dzieci Lodzi, Bogumite
Cichacz — dyrektora Szkoty Podstawowej nr
70 im. Stanistawa Wyspianskiego, Krzysztofa
Durnasia — dyrektora Szkoty Podstawowej nr
35 im. Mariana Piechala, Elzbiete Jurek — dy-
rektora Szkoly Podstawowej nr 29 im. Jana
Kochanowskiego, Pawla Miszczaka — dyrek-
tora Szkoty Podstawowej nr 44 im. prof. Jana
Molla i Wiestawe Sobczyk — dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 202 im. Jana Pawta I1.

Rozmawiano o szkole proinnowacyjnej
— przyjaznej, otwartej, tworczej i uczacej sig,
jej klimacie pedagogicznym, stymulatorach
proceséw edukacyjnych, optymalizacji orga-
nizacji pracy oraz o ,ogranicznikach inno-
wacji”, czyli tym wszystkim, co przeszkadza
kreatywnemu dyrektorowi stworzy¢ prawdzi-
wa ,,szkote XXI wieku”. A takze o pracach
domowych, edukacji artystycznej, technologii
informacyjnej, proinnowacyjnych nauczycie-
lach, wspierajacych szkote rodzicach...

To na poczatek, gdyz jak podkreslit dyr. Ja-
nusz Moos, ideg Akademii jest jej otwartos¢,
zaré6wno jesli chodzi o podejmowang proble-
matyke, jak i o sktad personalny. Grono t6dz-
kich Tworczych Dyrektoréw Szkoly Podstawo-
wej bedzie si¢ zatem sukcesywnie powickszac.

Publikujemy zapis rozmowy.

Janusz Moos:

Postanowitem zorganizowa¢ Akademi¢
Tworczego Dyrektora Szkoly Podstawowej
i zaprositem Panstwa na spotkanie. Zostaliscie
wytypowani w wyniku poglebionej analizy
dziatalnoéci zarzadczej. Oczywiscie Akade-
mia ma charakter otwarty i kolejni dyrektorzy,
ktérzy spelnia okreslone warunki, moga by¢
jej cztonkami. Nadaje¢ szczegélne znaczenie
tej Akademii. Uzasadnienie jej powotania jest
nastepujace. Cheiatbym uciec od szkoty, w kto-
rej dominuje nauczyciel przekazujacy wiedze,
a uczniowie maja ja sobie przyswoic i repro-
dukowa¢ zgodnie z myS$leniem dyrektora i na-
uczyciela. Chcialbym pokazaé szkote, w ktorej
nie dominujg czynnos$ci podajace, ale czynno-
$ci wynikajace z zatozen edukacji konstrukty-
wistycznej. Czyli czynnos$ci zarzadcze, ktore
wzmacniajg proces dialogowania w relacji
nauczyciel — uczacy si¢ i procesy wytwarzania
wiedzy przez uczacych sig, a w efekcie nobi-
lituja szkolg do miana organizacji innowacyj-
nej. Pochodng edukacji konstruktywistyczne;j
— ukierunkowanej na dialogowanie, wytwa-
rzanie wiedzy przez uczacych sig, inny sposob
komunikowania si¢ i grupowe rozwigzywanie
problemow — jest rola nauczyciela jako tutora,
ktoéry naprowadza ucznia na odpowiedni tok

myslenia i dziatania. Nie kazdy moze by¢ tuto-
rem, tak jak nie kazdy moze by¢ nauczycielem.
Tutorem nie moze by¢ osoba o usposobieniu
narcystycznym, ktéra widzi siebie jako ,,boga
edukacyjnego”. Tutor dziata w klimacie poko-
ry, spokoju i rozumienia, co znaczy uczenie si¢
wzajemne.

To zaszczyt dla mnie, ze moge spotkaé
si¢ z Panstwem. Chciatbym was prosi¢ o roz-
mow¢ na temat dzialan innowacyjnych czy
proinnowacyjnych w szkole, dzialan ukie-
runkowanych na optymalizacj¢ pracy szkoty,
dziatan prowadzacych do tego, ze uczniowie
nie siedza w tawkach tylko pracuja w grupach,
a nauczyciele sa przygotowani do pelnienia rol
trenerdéw 1 tutordw, wynikajacych z zalozen
konstruktywizmu w edukacji. Chciatbym, ze-
byscie pokazali stymulatory waszych procesow
edukacyjnych, a moga nimi by¢ i pracownie,
i laboratoria, i wspolpraca z otoczeniem edu-
kacyjnym, z partnerami, ktorzy stuza dobrze
szkole. Interesujaca bytaby tez sprawa klima-
tu pedagogicznego w szkole, tego, jak czuja
si¢ nauczyciele, czy maja co$ do powiedzenia
w kwestii zarzadzania szkolnym systemem
edukacji, jaka role petni samorzad uczniowski
i rada rodzicow, czy maja co$ do powiedzenia
w projektowaniu zmian w szkole...

Bogumila Cichacz:

Przed 16 laty trafitam do SP nr 70 z zupel-
nie innych realiow i w pierwszym roku pra-
cy nie umiatam si¢ zaadaptowac. Bo wczes-
niej bylam w takiej szkole, gdzie pracowato
si¢ ,,pod dziecko” i z dzieckiem, gdzie wiele
rzeczy robito si¢ zespolowo, gdzie drzwi do
gabinetu dyrektora byly caty czas otwarte, dla
kazdego dziecka i nauczyciela. A tutaj wypra-
cowanie tego, zeby drzwi byly otwarte zaj¢to

mi az trzy lata! Ale udato si¢ i teraz dziecko
moze przyj$¢ do Cioci Dyrektor - pozwalam,
zeby dzieci tak na mnie mowily, bo sa przy-
zwyczajone z przedszkola — ze swoim proble-
mem, nawet drobnym, ale przeciez dla niego
bardzo waznym. Mam tez przydomek Ciocia
Sznurowka, ktore$ dziecko tak mnie nazwa-
o, bo mam odruch, Ze rzucam sig, jak widze
rozwigzane sznuréwki i te sznurowki wiaze.
Udalo mi si¢ tym zarazi¢ innych i to jest juz
teraz takie zwyczajne, ze mozna si¢ nachyli¢
do dziecka i spojrze¢ z pozycji dziecka.

Z moja szkota, z racji jej potozenia w sta-
rym centrum Lodzi, jest tak, ze jak kto$ nie ma
jakich$ problemow, to ja na pewno je mam. Bo
do nas przychodzg dzieci z bardzo trudnych
rodzin, rozbitych albo kolejny raz ,,patchwor-
kowo” ztozonych... Jakie jest wigc moje za-
danie? Przede wszystkim musz¢ pokazaé, ze
mozna. Ja muszg by¢ tym kims, kto nie traci
wiary. I musze tez by¢ takim ,,glaskaczem”
moich nauczycieli, ktory przekona ich, ze dla
nas jest wazne, by dzieci podejmowaty roézne-
go rodzaju wyzwania, uczestniczyly w licz-
nych konkursach. Bo zdaj¢ sobie sprawe, ze
nauczyciele chcieliby odbiera¢ ,,laurki” takze
za trzecie chociazby miejsce czy za wyrdznie-
nie, a nie tylko za udzial. Muszg¢ ich wigc przez
caly czas podbudowywac. Ale tez stwarzam,
i to mi si¢ udalo, atmosfer¢ podejmowania ini-
cjatyw, staram si¢ wychodzi¢ naprzeciw roz-
nym pomystom, wigkszym i mniejszym, ufaé
temu, ze si¢ uda i ze to bedzie dobre.

Janusz Moos:

Ja jestem Janusz, mozemy sobie mowi¢ per
ty? Powiedziata§ o bardzo waznej zasadzie
— otwartych drzwi. Jest to zasada, ktora po-
winna funkcjonowaé we wspotczesnej szkole.
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Powiedziatas rowniez o koniecznosci stoso-
wania ,,gltaskow” w stosunku i do uczniow,
i do nauczycieli. A teraz proszg, Bozena...

Bozena Bedzinska-Wosik:

Staramy si¢ konsekwentnie i§¢ naprzod,
nadgza¢ za zmieniajacg si¢ rzeczywistoscia
i dlatego nazywamy siebie ,,szkotg w drodze”.
Ale nie spieszymy sig¢ i robimy wszystko, zeby
nie zagubi¢ poczucia wspolnego celu. Bo ono
jest najwazniejsze — motywuje i wyznacza
priorytety. Ja jako dyrektor, chociaz nie lubig¢
tego okreslenia i wole nazywaé si¢ liderem,
staram si¢, zeby to, co mowimy i co robimy,
przekladato si¢ na moje relacje z nauczycie-
lami i nauczycieli z uczniami. I w zwigzku
z tym nie dzialam opresyjnie, nakazowo, bo
uwazam, ze to mija si¢ z celem. Mam roz-
nych nauczycieli, kazdy jest inny i kazdy jest
wyjatkowy, tak jak kazdy cztowiek jest inny
1 wyjatkowy. Udalo nam si¢ stworzy¢ klimat,
atmosfere szkoly przyjaznej, rozwijajacej
si¢, uczacej si¢, otwartej. Nie brakuje u nas
nauczycieli, ktorzy sa innowatorami, mamy
sporo wizyt studyjnych i dziwimy sig, Ze...
niektorzy si¢ temu dziwig. Bo to tez nas mo-
tywuje do dalszej pracy. U nas, w SP nr 81,
wszystkie drzwi sa otwarte. Otwarte sg moje
drzwi - dla nauczycieli. Nauczyciele otwiera-
ja drzwi dla siebie wzajemnie — kazdy moze
wejs$¢ do kazdego na zajgcia, kiedy tylko ma
wolng chwile i ochotg. I korzystaja z tego,
1 rzeczywiscie wspieraja si¢ wzajemnie w ten
sposob. Wspolpracujemy, pracujemy zespoto-
wo, dzielimy si¢ obowiazkami, ale tez inspi-
rujemy si¢ wzajemnie. Ukonczylismy cykl
szkolen z tutoringu i to nauczyto nas wspieraé
si¢ wzajemnie, i pozwolilo nam pozby¢ si¢
narcystycznych sklonnosci, ktére wystepuja
przeciez u kazdego cztowieka. W tej chwili
mozemy powiedzie¢, ze jest wspolny cel, kto-
ry trzyma nas przy zyciu, to znaczy pozwata
nam na nieustanny rozwoj.

Janusz Moos:

Poruszytas bardzo wazng sprawe. Nauczy-
ciel, ktory nie pracuje nad soba, ktory si¢ nie
samorealizuje zgodnie z przyjetymi zatozenia-
mi doskonalenia swoich umiej¢tnosci, zapo-
mina, ze bezwiednie, bez kontroli stosuje na-
rzedzia karania i nagradzania. I to powoduje,
ze chece zbudowad swdj autorytet na bazie tego
instrumentarium, co ma oczywiscie skutki
fatalne, gdyz znieksztalca relacj¢: nauczyciel
— uczen. Bardzo si¢ cieszg, ze w ,,szkole bu-
dzacej si¢”, czy w ,,szkole w drodze”, jak ja
tez nazwatas, jest inaczej, ze szkota utworzyta
taki wewnatrzszkolny system doskonalenia
swoich umiejetnosei i dochodzenia do dosko-
natosci edukacyjnej. A jak z tym jest w szkole
w Nowosolne;j?

Wieslawa Sobczyk:

Zaczng od tego, ze innej szkoty nie znam,
jestem w SP nr 202 ,,0od zawsze”, 21 lat jako
nauczyciel, a od 16 lat jako dyrektor. Kiedy
wspominam dawne lata... Céz, kiedy§ No-
wosolna kojarzyta si¢ z wysypiskiem $mieci
1 z patologia spoteczna, jak uczniow nie byto
na zaj¢ciach, to zbierali jakie$ odpady, surow-
ce wtorne, zeby zarobi¢ na zycie. W 1988 r.,
kiedy Nowosolna zostata wtaczona jako osied-
le w granice Lodzi, wszystko si¢ zmienito, bo
sprowadzili si¢ tutaj chyba najbogatsi todzia-

nie. Teraz w szkole mamy ponad 800 uczniow,
patologia to moze jaka$ setna cze$¢, rodzice
bardzo mocno podnosza nam poprzeczke, cze-
mu staramy si¢ sprostaé, ale tez mocno nas
wspomagaja, podobnie jak Rada Osiedla i cate
lokalne $rodowisko. W 2003 r., kiedy spalit
si¢ nasz stary budynek, drugie pi¢tro, powstat
nowy budynek i mamy teraz najpigkniejsza
szkot¢ w Lodzi i najpigkniejsze przedszkole,
bo jestesmy od 1 kwietnia 2014 r. Zespolem
Szkolno-Przedszkolnym nr 2, w ktorego sktad
wchodzi Szkota Podstawowa nr 202 i Przed-
szkole Miejskie nr 228. W ubieglym roku
mielisSmy ponad 270 przedszkolakow w 11
grupach i 29 oddziatéw szkolnych, juz wigcej
dzieci nie jesteSmy chyba w stanie przyjac,
wigc bardzo dobrze, ze odtwarzana jest szkota
podstawowa przy ul. Janosika... Nasza szko-
fa jest bardzo dobrze wyposazona, i to nie za
srodki od miasta. Mamy ekrany dotykowe, tab-
lice interaktywne we wszystkich pracowniach,
w przedszkolu rowniez we wszystkich salach,
mamy bardzo dobrze wyposazony gabinet te-
rapii pedagogicznej, gabinet logopedyczny.
W tej chwili, kiedy dostalismy 100 tys. zt od
Rady Osiedla, to zastanawiamy si¢, co jeszcze
mozemy kupié, bo nawet nauczyciele nie maja
juz pomystéw. Ale nauczyciele naprawde
pracuja $wietnie. Pisza projekty, bardzo duzo
mamy innowacji pedagogicznych, bardzo
duzo programdw autorskich, bardzo duzo pro-
jektow unijnych, duzo projektow z Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
wigc to nie jest tak, ze tylko co$ dostalismy, bo
tez bardzo duzo dajemy...

Janusz Moos:
A nauczyciele kochajg ciebie?

Wiestawa Sobczyk:

Bardzo! Chociaz kiedy zostatam dyrekto-
rem, to nie ukrywam, bardzo si¢ batam. W tej
chwil jest u nas okoto 90 nauczycieli, wigk-
szo$¢ to miodzi. Nikt, kto przychodzi do szko-
1y, nie odchodzi, wszyscy zostaja.

Elzbieta Jurek:

Ja podobnie, nie znam zadnej innej szkoty,
bo od roku 1985, kiedy trafitam do SP nr 29,
wydeptuje bruk ul. Prz¢dzalnianej. Moja szko-
ta miesci si¢ w bardzo charakterystycznym dla
Lodzi, bardzo ciekawym miejscu — na Ksig-
zym Mtynie. Jako nauczycielka przygladatam
sig, jak ta placowka, prowadzona przez, po-
wiedziatabym, do$¢ skostniate osoby, chyli si¢
ku upadkowi. Ale kiedy 10 lat temu startowa-
fam na dyrektora, to powiedziatam wyraznie,
ze interesuje mnie tylko ta szkota; nie chcia-
tam by¢ dyrektorem w jakiejkolwiek innej pla-
cowce, mnie zalezalo tylko na tej szkole, na
tych dzieciach i teraz po latach widze, ze udato
mi si¢ stworzy¢ placowke — moze zabrzmi to
$miesznie — ale rodzinng.

To jest taka pokoleniowa placowka. Przy-
chodza absolwenci, ktorzy mieszkaja w roz-
nych rejonach Lodzi, na przyktad gdzies tam
dalej niz jest IKEA, a nawet w Brzezinach czy
w Lasku, wspominaja, jak pani Ela ich uczy-
ta polskiego i teraz chca do tej szkoly swoje
dzieci przysta¢. My w istocie jestesmy szkota
bez rejonu, bo w sgsiedztwie mamy tak: puste
lofty, L6dzka Specjalna Stref¢ Ekonomiczna,
dwa muzea, Park Zrodliska, ogrodki dziatko-
we... To wlasciwie skad bra¢ te dzieci? 50

procent to sg dzieci spoza rejonu. Bo ludziom
si¢ chee do tej szkoty dzieci przywozic!

Jeszcze powiem, co mi pomoglo by¢ dy-
rektorem. Ja jestem harcerka, harcmistrzynia,
przez 25 lat prowadzitam obozy, dla 300 — 400
0s0b, sprawdzitam si¢ w takiej roli, nauczytam
si¢ zarzadzania i dlatego moze nie batam si¢
wyzwania. | od razu wystartowalam z meto-
dyka harcerska.

Janusz Moos:
Czyli model Kaminskiego jest ci znany?

Elzbieta Jurek:

Tak, oparfam troch¢ na tym modelu swoje
bycie dyrektorem. Co jeszcze warte jest pod-
kreslenia? Obserwujac, co si¢ dzieje w naszym
dorostym zyciu obywatelskim, stworzytam
taki projekt szkolny: ,,Obywatel — lodzianin —
Polak” i przystapiliSmy do poteznych projek-
tow ogolnopolskich. Chociaz méwiono nam:
gdzie wy, podstawowka, szkota podstawowa,
pchacie si¢ do ,,Szkoty Demokracji”? A my
naprawde postawiliSmy sobie takie zadanie.
Bo dlaczego nie uczy¢ postaw obywatelskich
od najmlodszych lat, kiedy dzieci sa jeszcze
nieskazone, niezmanierowane? I przystapili-
$my do programu, i dwa lata temu zdobyliSmy
certyfikat Szkoty Demokracji. Dostaje si¢ go
na dwa lata, wigc w tej chwili wystartowali-
$my ponownie, uczac dzieci samorzadnosci,
ktora czgsto jest tak Zle pojmowana.

Janusz Moos:

Wrtasénie nalezy zaczyna¢ w pierwszych
latach edukacji! Profesor Tadeusz Nowacki
sformutowat przed laty, a ja czesto powtarzam,
takg triade, ktora powinna stanowi¢ motto dla
kazdego systemu edukacji: cztowiek — obywa-
tel — pracownik. I sg to trzy grupy procesow,
ktore powinno si¢ uruchomic juz w przedszko-
Iu, bo juz w przedszkolu mozna wciela¢ dzie-
cko w role pracownicza, oczywiscie poprzez
zabawowe ujecie.

Krzysztof Durnas:

Dla mnie, po 10 latach doswiadczen, istot-
ny jest w mojej pracy efekt pewnej synergii,
niezwykle, jak sadzg, wazny w edukacji. Ja
kiedy$ bardzo mocno fiksowalem si¢ na jakims
okreslonym kierunku i na przyklad zdawato
mi si¢, ze ocenianie ksztaltujagce ocali §wiat,
szkote. I dopiero z czasem przekonatem sig, ze
dyrektor to jest dzisiaj raczej lider, kto$ taki,
jak dyrygent — jedyna osoba w orkiestrze, kto-
ra nie wydaje zadnego dzwigku. Dyrektor jest
od tego, zeby czyni¢ innych silnymi. Trzeba
da¢ ludziom szanse rozwijania si¢ w bardzo
r6znych polach. U mnie, w SP nr 35, od roku
20 nauczycieli przygotowuje si¢ do roli tutora,
uczestniczac w projekcie MEN. Ale przeciez
uczen z ,,pokolenia Z” albo pokolenia ,,plat-
kéw $niegu”, tego najnowszego, jest ,,wielo-
czynno$ciowy”. I dlatego, gdy tylko pojawita
si¢ kilka lat temu oferta ,,Office dla edukacji”,
to udato nam si¢ wejs¢ w taki projekt i stwo-
1zy¢ strukture szkoty wirtualnej, rownolegtej
do rzeczywistosci. Chociaz to wtedy wydawa-
o si¢ dziwne, ze nie trzeba pewnych rzeczy
robi¢, wypehiaé, ze jest wirtualny pokdj na-
uczycielski, sa wirtualne pracownie, wirtual-
ne zajgcia dla ucznidow, kotka zainteresowan.
Dzisiaj ,,migrujemy” do tej nowszej formuty
Office 365 i bardzo dobrze, bo tam sa apli-
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kacje, ktore maja bardzo edukacyjng forme.
Mozliwosci sg zatem rdzne, ale co dla mnie
jest wazne, to taka integracja w szkole, my-
$lenie o edukacji w wieloptaszczyznowym
wymiarze, gdzie pojawia si¢ wlasnie efekt
synergii. Nauczyciele, uczniowie i rodzice to
nie s3 trzy odrgbne podmioty. To s3 podmio-
ty, ktore maja wspolne sprawy. Przekonalismy
si¢ o tym chociazby, organizujac przed dwoma
laty ,,Klub rodzica odpowiedzialnie kochaja-
cego” i stwierdzajac, ze chodzi o to, zeby te
same zapraszane osoby — atrakcyjne jako pre-
legenci, o co bardzo dbalis§my — spotykaty si¢
i z nauczycielami, i z rodzicami, zeby przekaz
byt jak najbardziej wspoélny.

Janusz Moos:
A teraz czlowiek-orkiestra. ..

Pawel Miszczak:

Stanowisko kierownicze piastuj¢ w SP nr
44 od 1990 r., najpierw jako wicedyrektor,
p6zniej jako dyrektor. Ta szkota na poczatku
tulata si¢” po Retkini, dopiero w 1987 r. po-
wstatl nasz wlasny budynek, oddany zreszta
do uzytku tylko czg¢sciowo. Tamten okres byt
bardzo trudny, poniewaz dostalismy ,,spadek”
bardzo trudnych dzieci, nauczyciele, ktorzy
rozpoczynali pracg, wychodzili z reguty z pta-
czem, wielu bylo w stanie przepracowac tylko
3 — 4 miesigce i rezygnowali, byl to taki maty
koszmarek. W latach 90-tych postanowili$my
troszeczkg zmieni¢ sytuacjg, utworzyliSmy
klasy autorskie, zaprosiliSmy rodzicéw do
wspotpracy, oni bardzo aktywnie remontowali
szkot¢ — bo chociaz byta nowa, to wymaga-
ta kapitalnego remontu, wyposazali szkofe.
A nauczyciele wprowadzali nowe systemy, juz
wtedy rozpoczeliSmy nauczane blokowe, gdzie
dzieci pracowaty nie w fawkach, patrzac sobie
na plecy, tylko na wykladzinie. Zmienito si¢
bardzo wiele: wprowadziliSmy jezyk angielski
od pierwszej klasy, wprowadzilismy zajecia
informatyczne, no i po kilku latach zaczgto
si¢ to przektada¢ na sukcesy dydaktyczne.
W tej chwili szkota jest dobrze wyremontowa-
na, dobrze wyposazona i pracuje si¢ zupehie
inaczej. Sq dobre wyniki w konkursach woje-
wodzkich, w sprawdzianach po klasie szdste;j.
Mysle, ze ta zmiana i wspolpraca z rodzicami,
w efekcie ktorej powstata taka otwarta szko-
ta — to wszystko doprowadzilo do tego, ze
w 1992 r. wstgpili$my do Sieci Szko6t Promuja-
cych Zdrowie i pozostajemy w tym projekcie
jako jedyna chyba szkota z pierwszego etapu.
W tej chwili, jak mysle, probujemy tworzy¢
szkolg otwarta, szkole tworcza, szkolg prezen-
tacji. Dzieci, wykorzystujac promocj¢ zdro-
wia, ogolng ideg¢ szkoty promujacej zdrowie,
w réznych dziedzinach pracuja tworczo, czy
to przez tworzenie prezentacji, czy przez orga-
nizowanie festiwali zdrowia, propaguja swoje
umiejetnosci, swoja wiedze przedstawiaja nie
tylko innym uczniom, ale réwniez rodzicom.
Rowniez nauczyciele sg bardzo tworczy. Maja
dosy¢ duza swobode dziatania, bo dyrektor
nakre$la ogdlng polityke, natomiast na podsta-
wie tej glownej linii, ktora sobie wytyczamy
na kazdy rok, nauczyciele tworza plany dydak-
tyczne i wtedy realizuja swoje pomysly, swoje
zadania. Bo kazdy, kto jest autorem swojego
pomyshu, pracuje bardziej tworczo i bardziej
ekonomicznie, niz gdyby mial realizowaé po-
mysty dyrektora.

Janusz Moos:

Nie powiedziates$ o bardzo waznej sprawie,
bo szkota moze intuicyjnie, a moze w sposdb
zamierzony, wykorzystuje konstatacje neuro-
dydaktyczne informujace o tym, ze edukacja
artystyczna wspiera procesy edukacyjne.

Pawel Miszczak:

To jest koncepcja szkoty prezentacji, gdzie
dzieci maja mozliwos¢ pokazania — w réznych
formach wyrazu — swoich talentéw, zdolnosci
artystycznych, bo jest u nas nie tylko orkiestra,
nie tylko chor, ale rowniez teatr, kilka grup,
ktore graja nie tylko w jezyku polskim, ale
réwniez w jezyku angielskim...

Janusz Moos:

No i jest nietypowy dyrektor, ktory jest dy-
rygentem orkiestry. Pigkna sprawa... Prosze
Panstwa, bardzo duzo powiedzieli$cie w tych
kilku zdaniach o swojej szkole. Wszyscy po-
kazaliscie, ze zardbwno uczen, jak nauczyciel,
a réwniez rodzic — sg to osoby uczace si¢. To
jest najwazniejsze w klimacie edukacyjnym
szkoty, prawda? To poczucie, ze wszystko to
sg osoby uczace si¢, ktdre uczestniczg w pro-
cesie uczenia si¢ zorganizowanym przez moja
instytucj¢ innowacyjng, te, ktorg kieruje...
Wskazali$cie na godne uwagi procesy proin-
nowacyjne, kazdy to troch¢ inaczej okreslat,
ale to bylo bardzo interesujace. Mam teraz
prosbe: zorganizujmy dyskusje, dla wyro-
bienia sobie obrazu dziatania innowacyjnego
szkoty. I druga sprawa: bardzo bym prosit, Ze-
byscie zastanowili si¢ nad podaniem nazwisk
2 — 3 nauczycieli proinnowacyjnych, niech ta
informacja bedzie troche spersonalizowana.

Elzbieta Jurek:

Zaczne od tego, ze sa ludzie, ktorzy pra-
cuja wedhug starych zasad, ale robig to zna-
komicie. To takie mréweczki, rzemieslnicy,
ale ja bardzo tych nauczycieli cenig, mimo ze
oni nie sa chetni, zeby si¢ przerzuca¢ na ja-
kie§ nowatorskie metody. A innowatorzy? Sa
nimi niewatpliwie: Agnieszka Puta, ktora uczy
polskiego i opiekuje si¢ samorzadem, Marta
Grzelak — stazystka, pracuje z najmtodszymi
i uczy ich kodowania, Bozena Krysztofiak
— wicedyrektor, uczy matematyki, Agata Pie-
trzak — koordynuje prace rady rodzicow, Do-
rota Sosnowska - zajmuje si¢ terapig pedago-
giczng i edukacjg wczesnoszkolng. ..

A taka duza innowacja byla u mnie
w szkole proba przetamania stereotypu pracy
zawsze z podrecznikiem. To byto niewyob-
razalne kiedys, prawda? Ale ja namowilam
moja polonistke, wlasnie Agnieszke Pute, do
napisania programu nauczania j¢zyka polskie-
go — bezpodrecznikowo. Podjela wyzwanie
i przy wsparciu Lodzkiego Centrum Dosko-

nalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktyczne-
g0, a personalnie pani Jolanty Bieleckiej, taki
program powstal, a potem stat si¢ przedmio-
tem wielu konferencji, spotkan z polonistami
z catej Lodzi, bo byt bardzo przyjaznie ode-
brany, przede wszystkim przez ucznidow. Jest
tyle ksigzek, ze nauka jezyka polskiego wcale
nie musi si¢ odbywac¢ w oparciu o jaki$ kon-
kretny podrgcznik, w ktérym bardzo czgsto sa
zle dobrane teksty.

Bozena Bedzinska-Wosik:

Chociaz w podstawach programowych, kto-
re teraz wchodza, jest bardzo duzo obowigzko-
wej lektury, niekoniecznie porywajace;j.

Elzbieta Jurek:

Bo kto$ wie lepiej ,,na gorze” od nauczy-
ciela, ktory pracuje u podstaw, bezposrednio
Z uczniami. ..

Bozena Bedzinska-Wosik:

Jest wiec zadanie dla polonistow i w 0go-
le dla nauczycieli: to, co mamy ,,na tacy”
w podstawie programowej poda¢ tak, aby
bylo ,,zjadliwe”, a nawet smaczne! Najlepiej
zapewne wychodzi to innowatorom, ktorymi
w mojej szkole sa z catg pewnoscia: wspaniata
informatyczka Wioletta Szwebs, Anna Ban-
kowska, ktora zajmuje si¢ edukacjg wczesno-
szkolng i Aleksandra Filipowicz, ktéra uczy
historii, opiekuje si¢ samorzadem i jest wybra-
nym przez dzieci rzecznikiem praw ucznia.

Janusz Moos:

Wchodzimy w tematyke bardzo wazna,
wskazujac na ograniczniki dziatania edu-
kacyjnego szkoty; jest ich bardzo duzo, sa
to ograniczniki zewnetrzne i wewnetrzne.
W gre wchodzi tu réwniez patrzenie na szkote
jako na system klasowo-lekcyjny i nic wigce;j.
A w tych wszystkich innowacjach, o ktorych
moéwimy, nalezatoby ten gorset systemu kla-
sowo-lekcyjnego rozluzni¢, prawda?

Bozena Bedzinska-Wosik:

Pytaja mnie kolezanki i koledzy, czy przez
to, ze moi nauczyciele wychodza bardzo czg-
sto, realizujg zaj¢cia poza szkota, to ja nie mam
obaw, ze oni si¢ rozming z realizacjg podstawy
programowej. Ale my wychodzimy z zatozenia,
ze trzeba troszeczke si¢ rozluznié, zwlaszcza ze
ciasno si¢ zrobito w szkole i rzeczywiscie duzo
wychodzimy. Przede wszystkim wymagato to
uswiadomienia sobie przez nauczyciela, ze ,,ja
nie jestem ekspertem od wszystkiego”. A dzieci
kochaja ekspertow. One bardzo lubia, jak mowi
do nich ekspert. Jezeli ja miatabym opowiadac
dzieciom o pieczeniu chleba, to nie bede wia-
rygodna. A jesli opowie o tym piekarz i jeszcze
pokaze, jak to wychodzi, jak to wyglada, beda
zachwycone. I bedg wiedziaty wszystko, bo
wtedy zadaja pytania: ile zarabia piekarz, jakie
ma warunki pracy...

Bogumila Cichacz:

To si¢ dzieje wedlug takiego chinskiego
powiedzenia: ,,Powiedz, a zapomng, pozwol
mi wzig¢ udzial, a zapamigtam”.

Bozena Bedzinska-Wosik:

Tak jest. Wielu ekspertow mamy wsrod
rodzicow, wigc zapraszamy ich do siebie. To
tez mozna nazwac innowacja, ze mama, ktora
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jest aptekarzem, przychodzi ,,ze swoja apteka”
do szkoty albo zaprasza dzieci do siebie do
apteki i pokazuje, jak wyglada rzeczywistos¢.
Nie pokazujmy dziecku w ksiazce, jak wygla-
da jabtko, bo tych jablek mamy wokot peino,
prawda? W zwiazku z tym u mnie nie ma na
przyktad zeszytow Ewiczen, nie korzystamy
z tego. Jezeli s prace domowe, to kreatywne.

Janusz Moos:

Whasnie, dotknetas sprawy pracy domowe;.
To jest problem wspotczesnej szkoty: prace
domowe jako reprodukcja tego, czego uczymy
w czasie lekcji i pozniej reprodukcja odpo-
wiedzi na pytania na nastgpnej lekcji. Jestem
wielkim przeciwnikiem takich prac domo-
wych, uwazam, ze prace domowe sg potrzeb-
ne wtedy, jezeli sa kreatywne. Prace domowe
musza by¢ réznicowane, czyli spersonalizo-
wane, a nie — praca domowa dla wszystkich
taka sama. Tymczasem styszymy, ze dzieciaki
s3 przemeczone, bo kiedy wracaja do domu,
to 2 — 3 godziny albo wigcej musza poswig-
ca¢ na odrabianie pracy domowej, nastepnego
dnia nauczyciel odpytuje z pracy domowej i to
wszystko przebiega fatalnie. A jak z tym jest
w waszych szkotach?

Bogumita Cichacz:

Dzieci musza mie¢ czas na to, zeby
jadly, spaty, odpoczywaly i zeby tez za-
istnialy rodzinnie, szczegdlnie w mojej
szkole, gdzie tez wspolpracujemy z ro-
dzicami, ale zaczynamy od takiej ele-
mentarnej edukacji, od nawigzywania
relacji. Organizujemy 3 — 4 razy w roku
warsztaty plastyczne dla rodzicow, dzieci
i nauczycieli, na przyktad takie pod hastem
,Jestem wariat, stawiam na wolontariat”,
podczas ktorych dzieci razem z rodzica-
mi zastanawialy si¢, co to jest wolontariat,
robity plakaty... Albo warsztaty bozonaro-
dzeniowe. I w ten sposob wlasnie wspol-
pracujemy z rodzicami, ale tez uczymy
rodzicéw, przekonujemy ich, ze powinni
spedza¢ czas z dzie¢mi, zeby one nie byly
,dzieémi ulicy”. Zmierzam do problemu
pracy domowej... W ciagu 3 ostatnich lat
w moim mys$leniu o pracy domowej doko-
nata si¢ rewolucja, dlatego Ze jestem mama
trzecioklasisty i sama do$wiadczam, czym
jest praca domowa, ile czasu spedzam przy
niej z moim dzieckiem, co musz¢ robi¢, jak
wygladaja moje niedziele. I moje spojrzenie
w tej chwili przektada si¢ na to, na co uczu-
lam nauczycieli. Oczywiscie mam wsrod
nich innowatoréw, takich jak Lukasz Duba-
cki — nauczyciel wychowania fizycznego,
informatyczka Malgorzata Darnowska i wi-
cedyrektor Matgorzata Stachura.

Wieslawa Sobczyk:

W mojej szkole jest praca domowa, nie
moge powiedzie¢, ze jej nie ma, ale poniewaz
jest to szkola na obrzezach miasta, a prawie
wszyscy rodzice pracujg w miescie, swietlica
szkolna musi by¢ czynna az do godz. 18, bo
tak dlugo dzieci w niej przebywaja. Dlatego
zorganizowali$my mozliwos$¢ odrobienia pra-
cy domowej w szkole. Mamy podpisanych
bardzo duzo umoéw wolontariatu z naszymi
absolwentami — gimnazjalistami, licealistami,
studentami. Rowniez rodzice przychodzg i od-
rabiaja pracg domowa z uczniami. Kazde dzie-

cko o kazdej porze, kiedy funkcjonuje czytelnia
i odrebne pomieszczenie w §wietlicy, moze za-
wsze tam wejs¢ 1 prace domowa odrobié. Jesli
chodzi o nauczycieli innowatoréw, to w mojej
szkole sa nimi: Agata Fraczkowska, ktora uczy
techniki i informatyki, jest wicedyrektorem
i liderem szkolnego systemu doradztwa zawo-
dowego, Beata Nadarzynska, ktora wprowa-
dzita u nas wiele innowacji pedagogicznych,
a wérdd nich t¢ najwazniejsza — nauke jezyka
migowego, Elzbieta Bednarek — wicedyrektor,
Witold Kapral — nauczyciel wychowania fi-
zycznego, specjalista od pitki rgcznej i Jacek
Jedrzejczak — tez nauczyciel w-f.

Janusz Moos:

Krzysztof, zaczates swoja wypowiedz od
kwestii oceniania ksztattujacego, formatywne-
go. I tak zrozumialem, ze byle§ nim zachwy-
cony, a teraz masz jaki$ dystans...

Krzysztof Durnas:

Nie, nie! Ja tylko bylem wtedy ukierunko-
wany na to, zeby wprowadzi¢ ocenianie ksztat-
tujace jako koncepcje pracy szkotly. Natomiast
teraz rozumiem, ze nauczyciel woli mie¢ do-
sy¢ duzg palete réznych metod i réznych form
do wyboru. A jesli méwimy w ogdle o szkole,
warto zwroci¢ uwage na fakt, ze ten moment
przed nami najblizszy, to bedzie taki moment
budowania, i tu jest znowu rola dla dyrektora
do odegrania, stad pomyst powotania tej Aka-
demii uwazam za $wietny, akurat w momencie
ksztaltowania si¢ od poczatku ustroju szkoty
podstawowej. To bedzie trudne, bo dotacza do
uksztattowanych juz zespoldw nowi nauczy-
ciele, ktorzy beda mieli inne nawyki; ja juz
to widzg, chociazby na przyktadzie dyskusji
o pracach domowych, kiedy docieraja do mnie
skargi, ze jest tego za duzo, a niektére osoby
»hie komponuja si¢” z mysleniem zespotu,
ktory wypracowat sobie pewne strategie dzia-
fania, polegajace m. in. na tym, ze Office po-
zwala nam sprawdzié¢, ile zadat kto$ inny, i co
zadal, i uzmystowi¢ sobie w zwiazku z tym,
ze ja musz¢ zada¢ mniej i co$ zupetnie innego.
Technologia informacyjna pozwala patrze¢,
dzigki swoim narzgdziom, na to, co kolega czy
kolezanka robig w innym miejscu. I w bardzo
prosty sposob — jesli potrafimy z niej korzy-
sta¢ — pozwala utatwi¢ uczniowi zycie.

Janusz Moos:

Myslisz bardzo powaznie o ksztalceniu
wielostronnym, czyli stosowaniu réznych me-
tod, réznych technik. To jest bardzo wartos-
ciowe stwierdzenie. Niektorzy kochajg jedna
metode ksztalcenia, a przeciez wszystko ma
swoja wartos¢, tylko wszystko zalezy od tego
kiedy, w jakich warunkach i kto.

Krzysztof Durnas:
W edukacji jest dzi$ bogactwo mozliwosci,

ja mam 40 czy 50 nauczycieli i kazdy odnaj-
duje swoja droge. W pierwszym rzedzie rzecz
jasna innowatorzy: matematyczka Dorota Ciu-
ra, nauczycielka informatyki i techniki Anna
Babicka oraz Danuta Chrzan, ktora zajmuje
si¢ edukacja wczesnoszkolna.

Pawel Miszczak:

Technologia komputerowa, informacyjna
—tak. Ale jest przeciez potrzeba funkcjonowa-
nia dzieci w §rodowisku szkolnym, rodzinnym
i chodzi o to, aby relacje byly tutaj wlasciwie
zachowane, tak mysle. A co do prac domo-
wych... Ja z racji swojego zawodu troszecz-
ke inaczej do tego podchodzg, bo u mnie jesli
si¢ czego$ nie ,,wyhebluje”, nie wypracuje,
nie wlozy trudu — to nie ma sukcesu. Dlatego
uwazam, ze prace domowe muszg funkcjono-
wac, tylko to powinno by¢ madrze wywazo-
ne, a mysle, ze polscy nauczyciele s3 madrzy.
I bardzo czgsto innowacyjni, jak u mnie Ele-
onora Sledziewska - wicedyrektor, Katarzyna
Mielczarek — pedagog szkolny, Joanna Ada-
mik, ktéra uczy angielskiego i informatyki,
Katarzyna Stawiarz - takze anglistka, ktéra
prowadzi klas¢ dwujezyczng oraz Piotr Smak
— nauczyciel wychowania fizycznego.

Janusz Moos:
Jaki wplyw ma edukacja artystyczna na
procesy myslowe ucznia?

Pawel Miszczak:

Sztuka to dziwna sfera, bardzo czesto nie-
mierzalna, niepoliczalna, sg tu indywidualne
odczucia, indywidualne wrazenia, z jednej
strony technika, ktora trzeba szkoli¢, a drugiej
strony musi by¢ ,,to co$”, bo dzigki ,,temu cze-
mus” funkcjonujemy.

Janusz Moos:
Ty bardziej jeste§ lubiany przez uczniéw
jako dyrygent czy jako dyrektor?

Pawel Miszczak:

Mysle, ze nie ma réznicy. Kazde dziecko
podchodzi, jesli ma taka potrzebg i rozma-
wiamy. Fakt, z orkiestra jezdzimy na obozy,
w zwigzku z tym tam sg inne relacje, bo pot
wakacji spedzamy razem, razem uczac si¢
i odpoczywajac.

Janusz Moos:

Pigknie zakonczyliSmy rozmowe, bo wy-
dobyliSmy nute¢ roli misyjnej nauczyciela.
A wcze$niej pokazalismy procesy spersonali-
zowane, indywidualizacje¢ procesu ksztalcenia,
wielo§¢ metod, strategii 1 technik dydaktycz-
nych. Pokazali$my, Ze to wszystko jest bardzo
zlozone i w tej ztozonosci jest co$ bardzo inte-
resujacego, ze jesli mamy madrego nauczycie-
la, to on potrafi si¢ w tym odnalez¢, zorganizo-
wac si¢ samodzielnie. Jezeli natomiast b¢dzie
miatl dyrektora, ktory powie: ,,Masz stosowac
takg metodg¢ i koniec!” — to jest tragedia. Bo
kazda sytuacja w szkole jest sytuacja uczaca
si¢. Dziecko przez caly czas si¢ uczy, takze
podczas zabawy, nie tylko podczas zajgc lek-
cyjnych. I ten klimat szkoty ukierunkowany
na uczenie si¢ w réznych sytuacjach to jest
najpigkniejsza sprawa.

Notowal: Tomasz Misiak
Zdjecia: Anna Koludo
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Dobre praktyki w Szkole Podstawowej nr 202

W raporcie dla UNESCO Migdzynarodowej
Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku,
przewodniczacy Jacques Delors, sformutowat
taka mysl : ,,Edukacja jest w niej ukryty skarb”.
Dyrekcja i Rada Pedagogiczna Szkoly Podsta-
wowej nr 202 w Zespole Szkolno-Przedszn-
kolnym nr 2 daza do tego aby codziennie pra-
ca z uczniami byta odkrywaniem tego skarbu
i stanowita dla nich filar wiedzy i przepustke do
przyszto$ci na miar¢ kazdego z nich.

Nasze dziatania podejmowane w procesie
ksztalcenia sa nakierowane na:

o Ksztaltowanie umiej¢tnosci uczenia sig.
Prowadzimy programy wlasne; innowacje
pedagogiczne podejmujemy tez pierwsze pro-
by eksperymentu pedagogicznego: Edukacja
globalna dla najmtodszych , Ogrodek dydak-
tyczny, Wyroéwnanie szans- nauka szybkiego
czytania, Jezyk migowy, Wiedza to potegi
klucz, Tgcza, Maty Europejczyk, Blizej Tea-
tru, Swiqteczna Paczka, Kariera zawodowa,
Ksigzki marzen, Ulubiony bohater z komiksu,
Od grosika do zlotowki, Cata Polska czyta
dzieciom, Ekologia — bez elektro§mieci.

o Ksztalcenie dla przysztosci, do podejmo-
wania zadan na wyzszych etapach edukacji oraz
nabywanie kompetencji zawodoznawczych:

Projekt socjoterapeutyczno — adaptacyjny,
Maly czyta mtodszym, L.6dZz wcezoraj 1 dzis,
Mamo, tato wol¢ wodg, Akademia Aqufresh,
O przyszlosci marze teraz, Cykliczne pre-
zentacje zawodow - posiadam kompetencje,
Ogolnopolski  konkurs Interdyscyplinarny
,Dyslektyku poszerz umyst”, Mata Olimpia-
da Jezyka Polskiego, Wojewodzki konkur-
sy przedmiotowe, Eromedyk przyrodniczy,
Konkurs matematyczno-ekologiczny ,,Zielone
zadania, Zwierz¢ta z naszych pot i tak, I ty
mozesz zosta¢ przedsigbiorca, Zdrowe oblicze
kuchni t6dzkiej, Alfik przedmiotowy, Program
»Szkolny Klub Sportowy-2017”, Program
rozwoju Pitki Recznej, Siatkarska £.0dz, Maly
Mistrz, Trener Osiedlowy, Druzyna marzen.

e Dbalos¢ o wszechstronny rozwdj indy-
widualny uczniéw, w procesie ksztalcenia
1 wychowania wspierajac: podnoszenie po-
ziomu intelektualnego, rozumowania, pamig-
ci, poczucia estetyki, zdolnosci fizycznych,
umiejg¢tno$ci  porozumiewania Si¢ poprzez
wspotprace (edukacja statystyczna) z Urze-
dem Statystycznym, Klubem Europa w naszej
szkole, realizowanymi programami Przyjazna
i bezpieczna szkota, Gram w szachy, Na lu-
dowo znaczy kolorowo, Jezyk niemiecki przez
zabawe, Z jezykiem niemieckim za pan brat,

Projekt logopedyczny szkolny, Inny — nie zna-
czy — gorszy, Program ,.éwiczenia korekcyjne
z nauka plywania”, Ogodlnopolski konkurs
Jozefa Pitsudskiego w 150 rocznice urodzin,
Lodzkie Skrzydta, Konkurs choru szkolnego,
Kangur matematyczny, Ogolnopolskie Mi-
strzostwa w szybkim czytaniu, Lodzki kon-
kurs Jan Pawetl II (szkota jest organizatorem),
I Ty mozesz zosta¢ Andersenem, Razem zapo-
biegamy Pozarom (szkota jest organizatorem),
Moja ulubiona posta¢ z komiksu (szkota jest
organizatorem), Narodowe czytanie i Noc bi-
bliotek — realizowane w Bibliotece Gminne;j,
Konkursy bozonarodzeniowy i wielkanocny
(szkota jest organizatorem), Projekt Cyber-
bezpieczni.pl — Bezpieczna cyfrowa szkota
ksztalcenie i wykorzystanie technologii in-
formacyjnych (kazda sala lekcyjna I i II etapu

edukacyjnego, biblioteka, gabinet zaje¢¢ terapii
pedagogicznej, $wietlica szkolna sa wypo-
sazone w tablice interaktywne). Historia na
makiecie, Ogolnotodzki konkurs fotograficz-
no — plastyczny, Bieg Sylwestrowy, Biegi na
orientacj¢, Turniej Boule.

e Preferowanie ksztalcenia interdyscypli-
narnego aby nasi uczniowie mogli wspolpra-
cowa¢ na wszystkich ptaszczyznach dziatal-
nosci czlowieka.

Efekty tych dziatan to:

e Realizacja projektow pozwala na wzbo-
gacenie oferty edukacyjnej i wychowawczej
szkoly oraz rozwija zainteresowania indywi-
dualne uczniéw do aktywnosci po zakoncze-
niu zaje¢ edukacyjnych oraz w czasie przeby-
wania w §wietlicy szkolnej.

e Dziatalno$¢ sportowa jest znaczaco roz-
szerzana na aktywno$¢ sportows, rekreacyjna,
zdrowy styl zycia oraz udzial w imprezach
sportowych miejskich.

o Szkota plasuje si¢ wsérdd szkot przoduja-
cych w wynikach nauczania, wyniki klasyfika-
¢ji rocznej wynoszg dla II etapu edukacyjnego
4,69, uczniowie biorg udziat w r6znych konkur-
sach, osiagaja wysokie miejsca w konkursach
izawodach sportowych. Szkota cieszy si¢ reno-
ma w Srodowisku lokalnym 1 o§wiatowym.

e Pozyskane $rodki finansowe pozabu-
dzetowe pozwalaja na wzbogacenie i uno-
wocze$nianie bazy dydaktycznej szkoty oraz
realizowanie zgodnie z wymaganiami procesu
ksztalcenia i wychowania.

e Nauczyciele podnosza swoje umiejet-
nosci i podejmuja doskonalenie zawodowe
w szkole 1 w wielu instytucjach — os$rodkach
edukacyjnych i wyzszych uczelniach.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 202
w Lodzi zostata wiaczona do Akademii Twor-
czego Dyrektora Szkoly Podstawowe;.

Wiestawa Sobczyk

Ogolnopolska Konferencja Dyrektorow Szkot i CKP-ow
wintegralnosé¢ edukacji ogolnej i zawodowej - nowe wyzwania XXI wieku”

Nasz XXI wiek to czas rewolucji technolo-
gicznej, ktora w niebywatym tempie zmienia
rébwniez zycie spoteczne. Prognozy moéwia,
ze az 65 procent uczniow dzisiejszych szkot
podstawowych bedzie pracowac¢ w zawodach,
ktore jeszcze nie istnieja. Jak zatem przygo-
towa¢ ich do budowana karier zawodowych
i funkcjonowania w pracowniczych rolach?
Na co postawi¢ w edukacji, aby niosta ucza-
cym si¢ pozytek zamiast rozczarowan?

Wtasnie na te pytania ma odpowiedzie¢
Ogolnopolska Konferencja Dyrektorow Szkot
i CKP-6w ,,Integralnos¢ edukacji ogdlnej i za-
wodowej — nowe wyzwania XXI wieku”, na
ktéra zapraszamy DYREKTOROW I WICE-
DYREKTOROW wszystkich typow SZKOL
i CENTROW KSZTALCENIA PRAKTYCZ-
NEGO i innych placéwek o§wiatowych. Spo-

tykamy si¢ 20 i 21 kwietnia 2018 r. w Lodzi.

Swdj udziat zapowiedzial, zawsze entuzja-
stycznie odbierany przez stuchaczy prof. Sta-
nistaw Dylak, ekspert w zakresie dydaktyki
ogoblnej i pedagogiki medialne;.

Rownie ciekawie zapowiada si¢ wyktad
innego wybitnego pedagoga, prof. Bogustawa
Sliwerskiego, dotyczacy integralnosci eduka-
cji ogolnej i zawodowe;j.

Dr Witold Morawski, dyrektor Festo Didactic
w Polsce, w swojej prezentacji pt. ,,Rewolucja
przemystowa czwartej generacji stata si¢ fak-
tem” omoéwi nowe technologie wyznaczajace
kierunki rozwoju produkcji w przysztosci.

Nowe wyzwania to rowniez nowe zagro-
zenia. Dlatego na nasze spotkanie zaprosili-
$Smy sedzie Ann¢ Marie Wesotowska, ktora
podejmie temat nowego wymiaru bezpieczen-

stwa w szkole. Bedziemy rozmawiali ponadto
o metodach i technikach edukacyjnych budu-
jacych motywacj¢ do uczenia si¢, o doradz-
twie edukacyjno-zawodowym, o edukacji dla
zdatno$ci oraz o wielu innych problemach
edukacyjnych i wspdlnie bedziemy szukali ich
rozwiazan.

Jak co roku — i tym razem nie zabraknie
licznych warsztatow, przygotowanych przez
organizatorow i partnerow Konferencji, pod-
czas ktorych uczestnicy zapoznajg si¢ z m.in.
metodami  wykorzystywania nowoczesnych
technologii w edukacji.

Organizatorem spotkania jest Lodzkie Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego. Szczegodty i rejestracja na stro-
nie: www.konferencja.wckp.lodz.pl
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W Szkole Podstawowej nr 109...
Nie boimy sie projektow unijnych!

Fundusze unijne to trudne pieniadze, ale
fatwych pienigdzy w polskiej szkole po prostu
jest za mato. Projekty dofinansowane z Unii
Europejskiej w dowolnej dziedzinie oznaczaja
co najmnie;j kilkoro realizatorow dziatan, kilku
beneficjentow, liczne spotkania, dokumenty,
ustalenia, badania, harmonogramy i publikacje.
Trzeba pilnowaé termindw, rozdzieli¢ zadania,
czuwaé¢ nad budzetem, realizowac zalozenia,
,nekac” osoby odpowiedzialne mailowo i tele-
fonicznie, by¢ w statym kontakcie z partnerami
— stowem, potrzebny jest koordynator projektu,
ktos, kto nie tracac pelnego przegladu sytuacji,
zadba o wszelkie szczegoly. Praca na takim
stanowisku wymaga ogromnego zaangazowa-
nia i dobrej organizacji, bo jest jej po prostu
bardzo duzo. Ale, gdy znajdzie si¢ taka osoba
w szkole i przyciagnie do wspotpracy spora
grupe wsparcia, jest juz tatwiej. Oczywiscie,
o ile sa dobre pomysty i zapal. Jak wlasnie
u nas, w Szkole Podstawowej nr 109, gdzie nie
boimy si¢ projektow unijnych.

Najpierw, w ramach programu Comenius
Wielostronne Partnerstwo Szkoét, zrealizowali-
$smy dwa projekty: ,,Dzielimy si¢ zwyczajami
i tradycjami w Europie” oraz ,,Odkrywamy ta-
jemnice europejskich ogrodow”. Nastepnie, po
wprowadzeniu programu Erasmus+, w ramach
akcji K2 zrealizowaliSmy projekt ,,Kreujemy
zdrowsza Europg”. Pierwszy projekt skupit wo-
kot siebie 6 krajow, drugi 11, a trzeci 7. Wspot-
pracowalismy z Portugalia, Hiszpania, Wtocha-
mi, Francja, Anglia, Walia, Belgia, Niemcami,
Stowacja, Wegrami, Turcja, Litwa, Finlandia
i Lotwa. Mozna zatem powiedzie¢, Ze nasze
projekty objety swoim zasiggiem cata Europg.
Zawsze bylismy koordynatorami. Dzigki projek-
tom i wizytom w szkotach réznych krajéw mamy
bardzo szeroki przeglad sytuacji o$wiatowej
w Europie. Ta $wiadomos¢ jest bardzo istotna
zardwno przy budowaniu wizji polskiej szkoty,
jak i w pracy dydaktycznej. Bogactwo doswiad-
czen nauczycieli z réznych krajow wzbogaca
warsztat pracy, ale rowniez pokazuje, jak szkoty
europejskie wspotpracuja ze soba na poziomie
lokalnym. Podczas wizyty w Finlandii wszyscy
uczestnicy zwrocili tez uwagg na wspolprace
pomiedzy szkotami a uczelniami wyzszymi.
Odpowiednik polskiej politechniki wspiera tam
szkoly w rozwijaniu umiej¢tnosci matematycz-
nych, konkretnie utamkow, poprzez przygotowa-
nie odpowiedniej gry komputerowej. Marzeniem
byloby przeniesienie tego na grunt Polski.

\'I%M‘:F

Partnerskie Projekty Szkot rowniez pozy-
tywnie wplywaja na wizerunek szkoty. Po-
przez promocj¢ objetych nimi dziatan mamy
szans¢ na pokazanie si¢ od jak najlepszej stro-
ny, udowodnienie, ze szkota, ktora realizuje
europejskie projekty edukacyjne, to placowka
przyjazna i otwarta, zatrudniajaca najlepszych
nauczycieli, ktorzy dbaja o swoj rozwoj, a co
za tym idzie — o jak najlepsza edukacje¢ i roz-
woj kompetencji swoich ucznidw.

Projekty Comenius i Erasmus+ staly si¢
integralng czeg$cia programu dydaktyczno-
wychowawczego naszej szkoty i plandw jej
rozwoju. Dlatego nowa wizj¢ i misj¢ szkoty
oparliSmy na hasle ,,Od lokalnego patrioty
do $wiadomego Europejczyka”. Praca w pro-
jekcie wyzwala potencjal tworczy zardwno
wirod ucznidw, jak i nauczycieli. Nauczyciele
doskonalg swoj warsztat zawodowy, siegaja
czesciej do aktywnych metod nauczania. Ucz-
niom natomiast realizacja projektu umozliwia
wykazanie si¢ inicjatywa, réznorodnymi ta-
lentami i zdolno$ciami. Realizacja projektow
i zwigzana z nig mozliwo$¢ wyjazdow zagra-
nicznych mobilizuje do nauki jezyka obcego
zardwno uczniéw, jak i nauczycieli.

Praca metoda projektu europejskiego jest nie-
zwykle tworcza. Wymaga dziatania zespotowe-
go, wyzwala kreatywnos¢, rozwija umiejetnosci
planowania i zarzadzania — takze $rodkami fi-
nansowymi, doskonali umiejetnosci komunika-
cyjne, rozwija kompetencje menedzerskie. Pi-
sanie projektow to swego rodzaju sztuka, ktorej
rOwniez mozna si¢ nauczy¢, a raz opanowana,
daje si¢ wykorzysta¢ na wielu ptaszczyznach.
Nam jej znajomos¢ pozwolita na przyktad w po-
zyskania $rodkow z Wojewodzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, na
stworzenie pracowni przyrodniczej i zalozenie
profesjonalnego ogrodu.

Projekty unijne daja mozliwo$¢ wymiany
doswiadczen, wdrozenia nowoczesnych roz-
wigzan dydaktycznych oraz poznania systemow
o$wiaty w Europie. Do celow szczegétowych
naleza tu: rozwijanie wiedzy o réznorodno-
$ci kultur i jezykow europejskich oraz zrozu-
mienia jej warto$ci wérod miodziezy i kadry
nauczycielskiej, a takze pomaganie mtodym
ludziom w zdobywaniu podstawowych umie-
jetnosci i kompetencji zyciowych, niezbednych
do rozwoju osobistego, do bycia Europejczy-
kiem. Niezwykle istotne jest wyksztalcenie
w uczniach $wiadomosci bycia rownoprawnym
obywatelem Europy, wyzbycie si¢ stereotypow
przy jednoczesnym tolerancyjnym spojrzeniu
na inne narodowosci.

W projekcie ,,Dzielimy si¢ zwyczaja-
mi i tradycjami w Europie” wszystkie kraje
przedstawialy swoje zwyczaje lub tradycje.
Nasza szkota zaproponowata akcje ,,Drzew-
ko Szczgscia” - stworzenie w okresie Bozego
Narodzenia drzewka, na ktérym wisiaty infor-
macje, kto w tym czasie potrzebuje wsparcia.

ByliSmy mile zaskoczeni, ze réwniez szkota
turecka chetnie wlaczyta si¢ w realizacje tego
zadania, pomimo roznic religijnych. To poka-
zato naszym uczniom i calemu $rodowisku lo-
kalnemu, ze dobre zwyczaje nie majg granic.
Przynajmniej dwa razy w roku bylismy oce-
niani przez Narodowa Agencjg, ktora spraw-
dzata nasze raporty merytoryczne. Starali$my
sig, aby wskaza¢ w nich innowacyjne tresci
trwale wptywajace na nasza szkolng rzeczywi-
stos¢. W raportach kofnicowych pisali$my o na-
szych ,,dobrych praktykach” oraz o sposobach
realizacji zadan wczesniej zawartych we wnio-
sku aplikacyjnym. Szczegoélnie w najnowszym
programie Erasmus+ waznym elementem jest
innowacyjne podejscie do nauki. Dlatego nasz
proces dydaktyczny oparlismy na metodzie
LdL czyli sposobie uczenia si¢ poprzez naucza-
nie. Wlaczenie uczniow starszych w proces
nauczania mlodszych, postawit ich w pozycji
mentoréw. Z zapatem i ogromna checig przy-
gotowywali si¢ do zaje¢ prowadzonych wsrod
uczniow klas I-III. Jednocze$nie zwracali uwa-
ge, jak wiele pracy trzeba wlozy¢, by przygo-
towac sie do uczenia kogos tak, by zacheci¢ go
do nauki. Przykladem takich zaje¢ byly lekcje
poswigcone roznym ziotom, w ramach realiza-
cji zaje¢ z zakresu ziotolecznictwa. Uczniowie
przygotowali swoje scenariusze oraz pomoce
dydaktyczne, wykorzystujac przy tej okazji
technologi¢ informacyjna i doskonalac umie-
jetnosci informatyczne. Uczniowie — nauczy-
ciele stali si¢ dla swoich mlodszych kolegow
autorytetami w dziedzinie ziololecznictwa,
przy jednoczesnym odkrywaniu witasnych
predyspozycji interpersonalnych czy zawodo-
wych. Wzrosta u nich réwniez samo$wiado-
mos¢ nauki oraz poczucie wlasnej wartosci.

W partnerskich projektach Comenius i Era-
smus+ wydawaliSmy szkolny Biuletyn Info
Echo -109 w jezyku polskim i angielskim.
Wersja polska obejmowata dziatania reali-
zowane na terenie szkoly polskiej, natomiast
wersja angielska ,,Project Info — Echo” byta
podsumowaniem dziatan odbywajacych sig¢
we wszystkich krajach.

Przygotowanie witaminowego pokazu
mody czy zdrowego marketu w holu szkoty
wlaczyto w organizacje¢ nie tylko pracowni-
kow szkoty i uczniow, ale takze rodzicow, kto-
rzy chetnie angazowali si¢ w dziatania projek-
towe, jednocze$nie identyfikujac si¢ ze szkola
i tym, co ona proponuje.
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Efektem naszego uczestnictwa w projek-
tach byly prace plastyczne, materiaty multi-
medialne i audiowizualne, wyroby rekodzieta
i inne prace wykonane na rzecz szkoty lub lo-
kalnego $rodowiska.

Przygotowywalismy i dzieliliSmy si¢ w ra-
mach grupy projektowej scenariuszami lekcji
na temat zdrowego zywienia i historii pitki
noznej, scenariuszami spotkan z rodzicami,
scenariuszami imprez szkolnych, opisami gier
i zabaw. StworzyliSmy w ramach wspotpracy
ksigzki kucharskie, ministowniki (na przy-
ktad gwary 16dzkiej, za ktory nasi nauczycie-
le zdobyli wyrdznienie w projekcie ,,Nasza
£6dz” pod patronatem UML), przewodniki
turystyczne, zbiory wierszy, opowiadan, bajek
i legend, gazetki, foldery, ulotki reklamowe,
albumy ze zdjeciami i ich opisem, opracowa-
nia merytoryczne réznych zagadnien, wzory
ankiet, wywiady, kroniki, dzienniki, pami¢tni-
ki, opracowania wynikoéw przeprowadzonych
badan. Uczniowie wykonywali obrazy, rysun-
ki, plakaty, rzezby, komiksy, bizuteri¢, karty
$wiateczne, dekoracje pomieszczen szkolnych,
makiety, ozdoby, lalki, kukietki, maskotki. Po-
wstaly tez prezentacje multimedialne, nagra-
nia wywiadéw, inscenizacji, wystgpow, musi-
cali, konferencji, spotkan i seminariéw, strony
internetowe, wideokonferencje.

Dzigki projektom potrafimy tworzy¢ i ba-
wié si¢ w questy, czego wymiernym dowodem
byto opublikowanie jednego z nich - ,,Poczatki
naszego miasta w legendach i opowiesciach”,
w publikacji ,,£0dz - wielokulturowe oblicze
miasta”, wydanej przy wspolpracy Centrum
Informacji Turystycznej w Lodzi. Nasi ucznio-
wie stworzyli rowniez kalendarze na kolejny
rok szkolny, w ktérych znalazty si¢ ich rysunki
1 krétkie informacje na temat §wiat polskich.

Promowali$my si¢ na biezaco — za posred-
nictwem strony internetowej szkoty, lokal-
nych medidéw, plakatéw, ulotek czy gadze-
tow, wykonanych przez dzieci uczestniczace
w projekcie, rodzicdw i nauczycieli. Wspolnie
z partnerami wymieniali§my informacje inter-
netowo, przez stron¢ poswigcong projektowi,
uaktualniajgc  je systematycznie, zamiesz-
czajac komentarze uczestnikow projektu czy
dzienniki podrdzy.

Wykorzystujemy réznorodne techniki ko-
munikacyjne. W pierwszym projekcie byly
to glownie e-maile, drugi pozwolil nam na
wprowadzenie wideokonferencji. W trzecim
projekcie prace ogromnie zintensyfikowalo
wlaczenie w proces komunikacji komunika-
tora WhatsApp, dzigki ktéremu na biezaco

mogli§my si¢ porozumiewac i informowac.
O ile w dwoch pierwszych projektach za ca-
1os¢ odpowiedzialny byl jeden kraj (czyli my),
o tyle w trzecim, dzi¢gki darmowym domenom,
pod okiem koordynatora kazdy kraj uzupetniat
swoja czg$¢ strony internetowej. Ten projekt
w istotny sposob wplynat roéwniez na forme
pracy naszej szkoty. Dzigki partnerom z Belgii
rozpoczeliSmy w roku szkolnym 2016/2017
prace w oparciu o kalendarz Google, ktory
porzadkuje dziatania na terenie szkoty, jest
zroédlem wiedzy w zakresie organizowanych
wydarzen, konkurséw, wycieczek i wszystkie-
go, co sktada si¢ na organizacj¢ zycia szkoty.
To narzedzie zdecydowanie usprawnito prace
1 ograniczylo biurokracje¢, poniewaz w jednym
miejscu zgromadzono niezbedne informacje
do wlasciwego zarzadzania czasem i procesem
edukacyjnym.

Jednym z waznych aspektéw kazdego pro-
jektu miedzynarodowego jest dzielenie sig¢
swoimi do$wiadczeniami 1 umiej¢tnosciami.
Dotyczy to nauczycieli, ale takze ucznidéw, dla
ktérych prezentacja na arenie migdzynarodo-
wej jest zrodtem satysfakcji oraz czynnikiem
rozbudzajagcym pewno$¢ siebie i potencjat
w okre$lonych dziedzinach.

Warto tu wspomnie¢ o przygotowanych
przez nas w ramach ostatniego projektu fil-
mach, prezentujacych tance, charakterystyczne
dla poszczegdlnych krajéw. Wymiana filmow
1 nauka tancoéw okazaty si¢ doskonatym punk-
tem wyjscia do stworzenia w szkole grupy ta-
necznej. Uczennice bardzo chetnie uczyly sig
krokow 1 choreografii, a potem prezentowaty
poszczegodlne tance na imprezach o zasiggu lo-
kalnym (pikniki szkolne 1 osiedlowe), a takze
ogo6lnotddzkim (finat konkursu jezyka angiel-
skiego Skilfuler).

W minionych latach odbywaly si¢ u nas
zaj¢cia pod hastem ,,Paszporty Europy”, pod-
czas ktorych uczniowie poznawali inne kraje,
ich zabytki, kultur¢, kuchni¢ i ciekawostki
na temat poszczegélnych regionéw. Bardzo
waznym elementem s3 zaj¢cia komunikacyjne
z jezyka angielskiego, proponowane uczniom
klas VI, ktore wspomagaty proces méwienia
w jezyku obcym. W szkole powstato wiele
innowacji pedagogicznych: z jezyka angiel-
skiego ,,0d stowa do zdania, mam w angiel-
skim tatwos¢ si¢ wypowiadania”, skupiona na
komunikacji jezykowej, z historii 1 edukacji
wczesnoszkolnej ,,Kazdy dzien jest podrdza
przez histori¢” , ,,Przez L.6dz, Polske, Europe
wedrujemy, w legendzie 1 bajce je poznaje-
my”, autorski program do klasy I, ,,Matly Eu-
ropejezyk”, ,,Wielkie podréze matych odkryw-
cow”, ,,.Swiat jest suma tego co przemingto
- powiedzenia, gwara i przystowia” , ,,Basnie,
bajki i bajeczki lubia po krajach wycieczki”...
Wszystkie dodatkowe zajecia i propozycje in-
nowacji stanowity integralng czg$¢ projektow
oraz procesu dydaktycznego, wspomagajac
ucznidw w zdobywaniu umiejetnosci, rozwija-
jac ich zainteresowania, a nauczycielom dajac
dodatkowe pole do dziatania.

Prowadzimy waloryzacje, czyli zajmujemy
si¢ procesem upowszechniania i wykorzy-

stywania rezultatow projektow w celu pod-
niesienia ich jakosci, jak rowniez aktywnego
z nich korzystania oraz wprowadzenia na
trwate. Wysytamy co roku mailowo i trady-
cyjnie kartki od dzieci do zaprzyjaznionych
krajow. Podczas podsumowania projektu Era-
smus+ w czerwcu 2017 r. gosciliSmy pania Hi-
tomi Sakamoto, profesora socjologii z Japonii,
z uniwersytetu w Tokio, ktoéra postanowita
opisa¢ swoj pobyt w Polsce i podkresli¢ to,
co ja zafascynowalo w naszej szkole (m. in.
zaangazowanie rodzicéw i dzieci w piknik
i zbieranie funduszy na rzecz szkoly oraz ro6z-
norodno$¢ prezentowanych talentow podczas
Koncertu Mtodych Talentéw).

Dzigki projektom dzieci z naszej szkoly
sq otwarte na uprawianie mniej znanych dy-
scyplin sportowych, np. unihokeja i rounders,
do trenowania ktoérych pozyskalismy sprzet
i stroje. Wypracowane materiaty staja si¢
wsparciem do organizowania réznorodnych
wydarzefi, miedzy innymi Dnia Jezykow,
Miedzynarodowego Dnia Teatru, Swiatowe-
go Dnia Zdrowia... Wspomniane wcze$niej
kalendarze beda rowniez upowszechniaty
dziatania projektowe, przypominajac o rézno-
rodnych tradycjach w réznych krajach, o zdro-
wych przekaskach i nawykach zywieniowych.

Efektem dziatan projektowych jest row-
niez dwustronna wymiana dzieci ze szkoty
Holy Rosary Primary School z Burton upon
Trent w Wielkiej Brytanii. Ch¢é wspolpracy
przeniosta si¢ tu poza projekt wtasnie na pro-
pozycje wymiany mtodziezowej. Nasi ucz-
niowie mieli okazj¢ nauczy¢ si¢ od uczniow
brytyjskich gry w rounders. Wspotpraca szkot
przeniosta si¢ rowniez na grunt rodzinny - ro-
dziny brytyjskie i polskie zaprzyjaznily sig, sa
w statym kontakcie, spotykaja si¢ i wymienia-
ja doswiadczenia.

Za najwazniejsze dlugofalowe rezultaty
zrealizowanych projektow uznajemy: wzrost
prestizu szkoty (na ostatnim podsumowaniu
goscilismy Wiceprezydenta Miasta Lodzi To-
masza Trelg), doskonalenie oferty edukacyjnej
szkoty, poczucie porozumienia mig¢dzykul-
turowego 1 wigkszej identyfikacji z Europa,
zmiang¢ wizerunku szkoty, mozliwos¢ dziata-
nia w europejskiej przestrzeni edukacyjne;.

Zachgcamy wszystkich do udzialu w unij-
nych projektach i zapraszamy do go$cinnej
Szkoty Podstawowej nr 109 na ul. Pryncypal-
na w Lodzi.

Agnieszka Mielczarek
Malgorzata Kantecka
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Jestem nerwus. Furiat. Nie mam za grosz
cierpliwos$ci do mojego psa. Kundel ma
juz trzy lata z oktadem, powinien od nie-
chcenia wykonywac roézne sztuczki, tricki.
A tymczasem podczas przed$wiatecznej
gonitwy po sklepach pojechaliSmy raz na
tor przeszkod za IKEA w Lodzi, specjalny
tor przeszkod dla pséw, nie ma nikogo, za-
den inny pies nie rozprasza. Pokazywatem
tej mojej psiej tgpocie, jak powinna (bo
to suka) wbiega¢ 1 zbiega¢ ze specjalnie
skonstruowanych dla psow drabinek, a ta
siedziata caly czas na zadzie, wywalala
jezor i cata szczg$liwa wodzita za mna
psim wzrokiem. Jak w serialu Przygody
psa cywila. Sierzant Walczak pokazuje
Cywilowi, przysztemu, policyjnemu tropi-
cielowi rasy owczarek alzacki, jak skakaé
przez przeszkody, a tymczasem Cywil sie-
dzi sobie spokojnie i patrzy, jak jego pan
robi z siebie idiote. My przed ekranami
telewizorow si¢ oczywiscie $miejemy, ale
na torze dla psow za IKEA, moja mato po-
jetna, psia uczennica doprowadzata mnie
do szewskiej pasji. Cierpliwosci!

Rok 2017 zakonczytem w gorach.
Po czterech latach przerwy wrdcitem
na stok narciarski. Ktos, kto nie przezyt
frajdy z uprawiania bialego szalenstwa
nie pojmie, co to znaczy. Nogi opicte
w dziwnych, ciasnych butach, przypig-
te do jeszcze dziwniejszych desek, jakas
skomplikowana maszyneria wcigga nas
na sam szczyt, z ktorego Smigamy w dot.
Wiatr smaga twarz, oczy 1zawia, po bo-
kach migaja o$niezone $wierki, inni nar-
ciarze i snowboardzi$ci, a z nas schodzi
caty stres. Wolnos¢! Oto czym dla mnie
jest jazda na nartach. Ale nie zawsze tak
bylo. Jezdze¢ podobno, wiem to z prze-
kazow rodzinnych, od roku 1986, gdy
ukoniczylem trzy lata. Swiadomie czyli
od kiedy pamigtam, to dopiero od roku
1990. Widzialem wiele stokow od Kar-

pacza w Sudetach po Krynice Gorska.
Narty byly jak misterium. Dostgpne dla
nielicznych i to nie ze wzgledu na sprzet,
ktéry w poréwnaniu z dzisiejszym byt
tani jak barszcz. Kiedy$ bylo sto razy
trudnej nauczy¢ si¢ jezdzi¢. Co mi wow-
czas najbardziej imponowato? Instrukto-
rzy narciarscy. Przystojni, jedrni, opaleni
na braz, czerwone kurtki z plakietkami
PZN, GOPR, TOPR i ten magiczny napis
na plecach: , Instruktor Narciarski”. Alez
oni jezdzili! Gdy bylem nastolatkiem,
podziwiatem oczywiscie ich ,branie”
u dziewczyn. Bez wielkiego wysitku mo-
gli poderwa¢, kogo tylko chcieli. Jako
student chciatem by¢ jednym z nich, ale
ze zawsze co$ wypadato jak to w zyciu,
to na kurs instruktorski w Zakopanem
(juz optacony!) w koncu nie pojechatem.
W tym roku juz jako nauczyciel miano-
wany znoéw spotkatem tych ,,szamanow”
tajemnej sztuki i wiedzy. Teraz mamy
XXI wiek, panowie i panie instruktorki
sg bardziej ,.international”, $migaja nie
tylko na nartach, ale i po angielsku — no
dobra nie wszyscy. Nie wszyscy tez...
nadaja si¢ do uczenia innych. Przez lata
nie zwracalem na to uwagi, skupiony
na ich zewngtrznych atrybutach naucza-
nia. Wigkszo$¢ poznanych przeze mnie
w dziecinstwie instruktoréw narciarskich
to zwykli wyrobnicy. Co z tego, ze fadnie
wygladaja, $migaja niczym zawodnicy
alpejskiego pucharu $wiata, skoro nie po-
trafig uczy¢? Po co im te wypasione kurt-
ki? A co to znaczy, ze nie umiejg uczy¢?
Ano wtasnie. Uczenie kogo$ jazdy na
nartach przypomina prac¢ w najci¢zszym
gimnazjum. Jak dziecko to jeszcze pot
biedy. Dziecko podczas godzinnej lekcji
przewraca si¢ $rednio z pi¢gédziesiat razy.
A Ze nieporadne, trzeba odpinaé narty,
podnosi¢, ustawia¢ narty, zapinaé dzie-
cko, samemu swoje narty dopiac i... od

Felieton z cykilu A W BUDZIE POD PSEM...

Instruktor idealny

nowa. Dziecko kilkuletnie wazy te 10 - 15
kilograméw. Czyli jedna lekcja nauki jaz-
dy na nartach robi za doskonaty trening
na sitowni! A jak uczy si¢ hoza dziewoj¢?
To wtedy tego, $mego tak si¢ robi, zeby
ciaggle lezata... Gorzej jak jest to dziewoja
lub chtoptas z nadwagga.

Po co o tym pisze? Bo przez trzydzie-
$ci lat, od kiedy sam jezdz¢ na nartach,
dopiero w tym roku spotkatem ideat in-
struktora. Go$¢ byt w moim wieku, duzy
zarost, kawal byka bysmy powiedzieli.
Wypisz wymaluj géral przez duze G. Nie
miat super nowoczesnego sprzgtu prosto
z salonu. Na kurtce-polarze widniata
tylko jedna, skromna plakietka SITN
— Stowarzyszenia Instruktoréw i Trene-
row Narciarstwa, na plecach przyblakty
juz, prawie sprany napis: ,,Instruktor”.
Widziatem, jak go$¢ meczyt si¢ z takim
matym szkrabem, ktory ledwo co pierw-
szy raz zalozyl narty. Ale 6w goral caty
czas si¢ usmiechat, spokojnie podnosit
do pionu owego szkraba, ktory wigcej
lezat na plecach niz stat na nartach. Pan
instruktor bez zadnego nadgcia, bez ner-
wow, spokojnie ttumaczyl, poprawial,
pokazywat. Bylo ich trzech instruktorow
na stoku. Dwoch osobiscie bym wylat
z roboty za to, ze tylko szpanowali kur-
teczkami i plakietkami, zamiast uczy¢.
A ten przeze mnie opisany powinien
pracowa¢ co najmniej w LCDNiKP!
Prosze si¢ nie $mia¢. Nauczylby chyba
nas wszystkich cierpliwosci. ..

Morat z tego taki, ze zaraz po przy-
jezdzie pojechatem z powrotem na tor
dla pséw za IKEA. Oczywiscie moj
czworonog dalej siedzial i patrzyt z za-
dowoleniem, jak ja $migam po torze.
Ale moze za kolejnym razem sam ten
tor zaliczy? Cierpliwo$ci zatem zycze
w tym 2018 roku.

Maciej Samolej



\\/%

SPOLECZNA AKADEMIA NAUK LCENIA

UCZELNIA
0 ZASIEGU

OGOLNOPOLSKIM . :
Jedna z siedmiu

uczelni w Polsce 18 A 4

z tytutem AKADEMII Y 1

3d 1 studentow
= oktoryzowania 50 nY |
Jtys. .

Studia po polsku i po angielsku absolwentow

NAJCZESCIE]) SCIStA CZOLOWKA RANKINGOW!
WYBIERANA Certyfikat ,Uczelnia Liderow"
uczelnia niepubliczna oraz ,Dobra Uczelnia - Dobra Praca”
w Polsce wg MNiSW Miedzynarodowa akredytacja NEASC

OSTATNIE DNI '
REKRUTAC)I e

%  I—
W

dk * E—
o

3 S

> —
**x *

W

> * I—

CLARK UNIVERSITY
- AMERYKANSKI
DYPLOM MASTER

Warszawa, £todz, Krakow www.san.edu.pl




Fabryka AFB jako przyktad
multidyscyplinarnej platformy szkoleniowe;j

FESTO

» I Festo Sp. z 0.0.
a’\n\ Janki k/Warszawy
\J ul. Mszczonowska 7

05-090 Raszyn

Tel. +48 22 711 41 01

Fax +48 22 711 41 05
didactic_poland@festo.com
www.festo.pl



